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Einstieg

Liebe*r Lehramtsanwaérter¥in,

du hast das Studium geschafft! Die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) gratuliert ganz herzlich zum Abschluss und wiinscht
dir fur den Start in die nachste Ausbildungsphase alles Gute und viel
Erfolg! Neue spannende Aufgaben liegen jetzt vor dir — als deine
Gewerkschaft mochten wir dich gerne unterstitzen.

Die GEW NRW ist die groRte Interessenvertretung an den Schulen und
Seminaren in NRW. Wir sind die starke Partnerin fiir Lehrer*innen und
fur alle, die es werden wollen. Wir sind 50.000 Kolleg*innen, die zusam-
menhalten — fur gute Arbeitsbedingungen und faire Bezahlung.

Der Vorbereitungsdienst ist herausfordernd. Viele neue Eindriicke und
Erfahrungen werden auf dich zukommen, mit denen du dich auseinan-
dersetzen musst. Ein Wald aus Paragrafen, Verordnungen und Erlassen
strukturiert den Schulalltag. Dazu kommt eine Vielzahl an Abkirzungen:
ZfSL, LAA, BASS, BdU — kommst du noch mit?

Keine Panik — du bist nicht allein. Damit du den Uberblick behéltst, geben
wir dir diesen Ratgeber an die Hand. Dich erwarten wertvolle Tipps und
Hinweise, die dir dabei helfen den Durchblick zu behalten.

Wir wiinschen dir einen guten Start und viel Erfolg

deine junge GEW NRW
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Wissenswertes
von A bis Z

Ausbildung

Die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
dauert 18 Monate. Sie findet i. d. R. in zwei
Fachern der Masterprifung oder der
Ersten Staatsprufung statt. Die Gesamt-
verantwortung fur die Ausbildung liegt
gemaB § 9 > OVP bei der Leitung des ->
Zfsl; die Verantwortung fiir die lehramts-
bezogene Ausbildung tragen die Seminar-
leiter*innen. Die - Schulleitung der Aus-
bildungsschule ist fir den Unterricht der
LAA verantwortlich. Diese Verteilung der
Verantwortlichkeiten ist von groRer Be-
deutung fur die Ausbildung, insbesondere
wenn Probleme auftreten. ZfsL- und Schul-
leitung sollen im Interesse der Ausbildung
zusammenarbeiten. Fiir uns als GEW NRW
hat hochste Prioritat, dass deine Ausbil-
dung dich gut qualifiziert und reibungslos
verlduft.

Ausbildung an Schulen

Die schulpraktische Ausbildung findet an
Schulen auf der Grundlage des gemeinsa-
men = Kerncurriculums statt. Die Ausbil-
dung umfasst gemaR § 11 Abs. 1 - OVP
Hospitationen und den - Ausbildungs-
unterricht. Sie erstreckt sich auf alle
Handlungsfelder des Lehrberufs, die im
Kerncurriculum ausgefiihrt werden. Im
Benehmen mit der Seminarleitung setzt
die Schulleitung die LAA im selbststandigen

Wissenswertes von A bis Z

Unterricht ein. Dabei gibt die OVP vor,
dass die Belange der Ausbildung, die
Woinsche und Ausbildungsinteressen der
LAA angemessen beriicksichtigt werden
mussen. Diese Einflussmoglichkeit soll-
test du unbedingt nutzen! Fir die -
Unterrichtsbesuche mussen die Termine
mit den - Ausbildungslehrer*innen abge-
stimmt werden. Rechtzeitige Planung ist
das Aund O. In beiden Fachern sind in der
Regel zehn Unterrichtsbesuche zu absol-
vieren. Sofern Unterrichtsbesuche minde-
stens drei Werktage vorher terminiert
wurden, muss eine kurze schriftliche
Planung vorgelegt werden, in der auch die
Zusammenarbeit in kollegialen Gruppen
berticksichtigt wird. Laut § 11 Abs. 3 OVP
sollen zudem bei den Unterrichtsbesuchen
und anderen Ausbildungsformaten Fragen
der Medienkompetenz und der Einsatz
von Informations- und Kommunikations-
techniken der digitalisierten Welt einbe-
zogen werden.

Ausbildung am Zentrum fiir schul-
praktische Lehreraushildung (ZfsL)

Den Seminarveranstaltungen der Ausbil-
dung am - ZfsL wird durch § 10 Abs. 2 >
OVP wochentlich ein Tag mit durchschnitt-
lich sieben Unterrichtsstunden zur Verfii-
gung gestellt. Weitere Absprachen zwi-
schen ZfsL und den zugeordneten Schulen
sind moglich. Die GEW NRW befiirwortet
den Seminartag, da er z. B. Austausch-
moglichkeiten und Kooperation der LAA
ermoglicht und den Zeit- und Organisa-
tionsaufwand der LAA fiir die Ausbildung
am -> Seminar verringert. LAA wie du sind
zur Teilnahme an den Ausbildungsveran-
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Wissenswertes von A bis Z

staltungen verpflichtet (§ 10 Abs. 3 OVP).

Die OVP macht auch Vorgaben zur GroRe
der Ausbildungsgruppen: ,An den Uber-
fachlichen Ausbildungsgruppen eines
Seminars nehmen in der Regel 20, im
Durchschnitt des Seminars mindestens 15
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter teil” (§ 10 Abs. 3 OVP). Im ersten
Quartal deiner Ausbildung findet eine
Kompaktphase statt, die bis zu fiinf Tage
dauert. Dartiber hinaus sind die - perso-
nenorientierte Beratung und die Arbeit in
selbstorganisierten Lerngruppen, in denen
kollegiale Fallberatung stattfindet, (§ 10 Abs.
4 OVP) Bestandteile deiner Ausbildung.

Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte sind Lehrer*innen
aus dem Kollegium deiner Ausbildungs-
schule und werden durch - Schulleitung
und Lehrerkonferenz (- Mitbestimmung
an der Schule) bestellt (§ 13 Abs. 1 OVP).
Zu ihren Aufgaben gehéren laut § 13 >
OVP ,die Unterstltzung der Kooperation
zwischen Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung und Schulen” und ,die
ergdnzende Beratung und Unterstitzung
der Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter”. Damit sind sie deine wichtig-
sten Ansprechpartner*innen an der Schule.
Weitere Aufgaben der Ausbildungsbeauf-
tragten, die von der Schulleitung im Be-
nehmen mit der Lehrerkonferenz bestimmt
werden, sind ,die Koordination von
Lehrerausbildung innerhalb der Schulen”
— also nicht nur der Referendar*innen-
ausbildung, sondern der Ausbildung ins-
gesamt, wozu beispielsweise auch das
Praxissemester gehort — sowie , die Bera-
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tung der Schulleitungen” (§ 13 Abs. 2
OVP). Zwei Aufgaben, die beide eher zu
den erweiterten Schulleitungsaufgaben
gehoren. Das zeigt sich insbesondere bei
der Beurteilung der LAA, denn Ausbildungs-
beauftragte haben maRgeblichen Einfluss
auf die Abschlussnote der Schulleitung:
,Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll
vor abschlieBender Erstellung der Lang-
zeitbeurteilung der oder dem Ausbildungs-
beauftragten Gelegenheit zur Stellung-
nahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis
geben” (§ 16 Abs. 3 OVP). Ausbildungs-
beauftragte sollen regelmaBig selbst als
—> Ausbildungslehrer*innen tatig werden
und an den -> Perspektivgespréchen an
ihrer Schule teilnehmen.

Ausbildungslehrer*innen

Ausbildungslehrer*innen werden manch-
mal auch Mentor*innen genannt. Es sind
diejenigen Lehrer*innen an der Ausbil-
dungsschule, bei denen du zunachst hos-
pitierst und anschlieBend auch selbst unter-
richtest. Sie sind damit die wichtigsten
kollegialen Unterstitzer*innen im ange-
leiteten - Ausbildungsunterricht. Ver-
suche auf die konkrete Auswahl dieser
Person Einfluss zu nehmen, indem du sie
dir selbststandig aussuchst und dein
Interesse vorbringst. Die Ausbildungs-
lehrer*innen missen ein Gutachten am
MaRstab der Standards der Ausbildung
(- Kompetenzen und Standards) erstellen,
das in die Langzeitbeurteilung der -
Schulleitung gemalk § 16 - OVP einflieft,
aber keine Note enthdlt — im Gegensatz
zu den Beurteilungsbeitragen der Fachlei-
ter*innen. Zu jedem Gutachten hast du



das Recht, dich schriftlich zu duern. Siehe
auch > Widerspruch/GegendufSerung.

Ausbildungsunterricht

Ausbildungsunterricht im Verstandnis
von § 11 - OVP ist das schulpraktische
Ubungsfeld fir LAA, das zunichst von den
-> Ausbildungslehrer*innen verantwortet
wird. Aber auch der von LAA allein verant-
wortete > BdU ist ebenfalls Ausbildungs-
unterricht. Der Gesamtumfang des Aus-
bildungsunterrichts betrdgt 14 Stunden
pro Woche — eine groBe Herausforderung
fir die LAA. Der Umfang des BdU betragt
9 Stunden und ist in den 14 Stunden Aus-
bildungsunterricht enthalten. Diese Zahl
kann zur besseren Organisation voriiber-
gehend Uber- oder unterschritten wer-
den, beispielsweise fir den Besuch eines
Leistungskurses. In diesem Fall sollte auf
den direkten Ausgleich geachtet werden.

Ausbildungsprogramm

Das schulische Ausbildungsprogramm wird
von jeder Ausbildungsschule zusammen
mit dem -> ZfsL auf Grundlage des -
Kerncurriculums entwickelt und dient als
Orientierung fiir deine gesamte -
Ausbildung an der Schule (§ 14 - OVP). Es
wird euch von den - Ausbildungsbeauf-
tragten ausgehandigt und erlautert, da sie
fur dessen Durchfiihrung mitverantwort-
lich sind. Gib bei diesem Gesprach deine
Interessen und Wiinsche an.

Das schulische Ausbildungsprogramm
umfasst eine ganze Reihe von Themen:

Wissenswertes von A bis Z

Hilfen fur den Lehrberuf: Orientierung
an der Schule fiir den Alltag, deine Rollen-
findung, Konfliktbewaltigungsstrategien

Rechtliche Aspekte der Schule als
Institution

Kollegiale Beratung bei schwierigen
Situationen in Klassen und Kursen, Leis-
tungsbeurteilung (z. B. zum Beurtei-
lungsbereich ,Sonstige Mitarbeit”),
Erfahrungsaustausch zu Korrekturen

Teilnahme am Schulleben: schulspezi-
fische Aufgaben, das Schulprogramm,
Konferenzen, schulinterne Fortbildun-
gen, Projektwochen usw.

Aufgaben von Schule und Lehrer*innen:
u. a. Beratungsaufgaben und Formen der
Forderung und Differenzierung

Zeitmanagement: Tipps und Methoden
zum Zeitmanagement

Auch das ZfsL entwickelt ein Programm,
in dem besondere Ziele und Konzepte fest-
gehalten und ein Verfahren zur Evaluation
festgelegt werden (§ 10 Abs. 6 OVP), das
- Seminarprogramm.

Bereinigte Amtliche Sammlung der
Schulvorschriften (BASS)

Die BASS enthdlt alle wichtigen Gesetze
und Erlasse fir die Schulen in NRW. Sie
erscheint jahrlich und liegt in der Schule
und im Studienseminar (- Seminare) aus.
Wichtige Inhalte der BASS:

Schulgesetz NRW (SchulG): Unterrichts-
inhalte, Schulpflicht, Schulverhaltnis,
Schulpersonal, Schulverfassung
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Allgemeine Dienstordnung (ADO): Unter-
richtseinsatz, - Vertretungsunterricht,
-> Mebhrarbeit, Klassenleitungsaufgaben,
Beschwerden (- Beschwerderecht/
Remonstration) und Eingaben

Lehrerausbildungsgesetz (LABG)
Schulordnung, Schulpflicht
Ordnung der Bildungsgange

FordermaRnahmen, schulische Bildungs-
arbeit, Schulentwicklung usw.

Inhalte und Methoden des Unterrichts

Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte:
- OVP, - OBAS

Dienstrecht: = Elternzeit fiir LAA, >
Sonderurlaub, - Nebentatigkeit, Leh-
rer*inneneinstellung

Bedarfsdeckender Unterricht (BdU)

Nach § 1 Abs. 5 - OVP solltest du in den
beiden vollstandigen Schulhalbjahren in
der Mitte der - Ausbildung jeweils durch-
schnittlich neun Stunden bedarfsdeckend
unterrichten. In den ersten und letzten
drei Monaten deiner Ausbildung wird kein
BdU erteilt. Die BdU-Stunden sind Teil der
14 Stunden > Ausbildungsunterricht. Fir
den Unterricht unter Anleitung verbleiben
also auf Grund des hohen BdU-Anteils
relativ wenige Stunden. Dies wurde von
der GEW NRW schon immer kritisiert.
Gleiches gilt auch fur die ,,Bedarfsdeckung”,
denn in Schule und Ausbildung sind zu
wenig Ressourcen fiir eine effektive, ges-
onderte Begleitung des BdU vorhanden.
,Die Schulleiterin oder der Schulleiter
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setzt im Benehmen mit der Seminarleiterin
oder dem Seminarleiter die Lehramtsan-
warterin oder den Lehramtsanwarter im
selbststandigen Unterricht ein. Dabei sind
Belange der Ausbildung und Wiinsche der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
warter angemessen zu berucksichtigen”
(§ 11 Abs. 7 OVP). Du hast also Maglich-
keiten, auf die Art des BdU-Einsatzes Ein-
fluss zu nehmen — diese solltest du unbe-
dingt nutzen. Sollte die - Schulleitung
dich nicht einsetzen, wende dich sofort
an die Seminarleitung und an einen =
Personalrat. Dabei ist § 11 Abs. 4 der OVP
von Bedeutung: ,Die Lehramtsanwarterin
oder der Lehramtsanwarter soll im Verlauf
der Ausbildung in unterschiedlichen Jahr-
gangsstufen sowie, soweit vorhanden, in
unterschiedlichen Schulstufen und Bil-
dungsgangen der jeweiligen Schulform
eingesetzt werden.” Dass du moglichst in
deinen beiden Ausbildungsfachern einge-
setzt wirst, ergibt sich aus den Zielen der
Ausbildung, ist aber nicht immer selbst-
verstandlich. Der BdU-Einsatz ist auBerdem
auch in AGs, Team-Teaching oder anderen
schulischen MaBnahmen maglich.

Beihilfe und Krankenversicherung

Im Referendariat sind LAA Beamt*innen
auf Widerruf. Beamt*innen sind generell
von der Sozialversicherung befreit. Es gibt
keinen Zuschuss des Dienstgebers zu den
Beitragen einer gesetzlichen Krankenver-
sicherung. Im Rahmen der Fursorgepflicht
des Landes erhalten LAA wie alle Beam-
t*innen im Krankheitsfall eine Beihilfe zu
den entstandenen Krankheitskosten. So
werden i. d. R. 50 Prozent der Krankheits-



kosten von der Beihilfestelle erstattet. Wie
hoch der Beihilfeanspruch ist, hangt ganz
von deiner personlichen Situation ab.

Der Beihilfebemessungssatz (d. h. der Anteil
der erstatteten Kosten) betragt:

fur Beihilfeberechtigte selbst 50 Prozent
(70 Prozent bei zwei oder mehr Kindern)

fur berucksichtigungsfahige Ehepart-
ner*innen 70 Prozent

fur ein berlcksichtigungsfahiges Kind
80 Prozent

Doch was ist mit den restlichen Kosten? In
Ergdnzung der Beihilfe sollten Beamt*innen
eine > private Krankenversicherung (PKV)
abschlieRen. Die PKV-Unternehmen bieten
fur LAA einen beihilfeergdnzenden Aus-
bildungstarif an. Hier kann es jedoch aus
Altersgrinden oder bei besonderen Ver-
sicherungsrisiken (Vorerkrankungen, chro-
nische Erkrankungen, aber auch - Schwan-
gerschaft) zu Schwierigkeiten kommen,
wenn das PKV-Unternehmen den Abschluss
einer solchen Versicherung verweigert.
Der Zugang zum Ausbildungstarif ist in den
PKV-Unternehmen zum Teil von unter-
schiedlichen Altersgrenzen abhéngig —
beispielsweise gilt dieser nur zur Voll-
endung des 39. Lebensjahres. Im Ubrigen
besteht fiir die PKV-Unternehmen bei
Beamt*innen auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst kein Aufnahmezwang, aller-
dings durchaus fur Beamt*innen auf
Probe in den ersten sechs Monaten nach
Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses.
In diesem Fall muss die gesetzliche
Krankenversicherung aus der Studienzeit
oder der bisherige private Kranken-
versicherungsschutz fortgesetzt werden.
Siehe auch -> Beihilfeantrag.

Wissenswertes von A bis Z

Beihilfeantrag

Der Beihilfeantrag muss von den Beihilfe-
berechtigten grundsatzlich selbst gestellt
und unterschrieben werden. Erstattungs-
antrage durch sonstige Personen wie
Partner*innen oder Familienangehorige
bendtigen eine entsprechende Vollmacht.
Eine - Beihilfe wird nur gewdhrt, wenn
sie innerhalb von zwei Jahren beantragt
wird. Beihilfeantrage missen schriftlich
bei der Beihilfestelle eingereicht und
direkt der Bezirksregierung zugeleitet
werden. Entsprechende Antragsvordrucke
sind in den Sekretariaten der - ZfsL sowie
auf der Homepage der Bezirksregierungen
erhéltlich. Zusammen mit den Kopien der
Rechnungen (keine Originalbelege) schickst
du den Beihilfeantrag (in der Kurz- oder
Langfassung) an die Zentrale Scanstelle
Beihilfe nach Detmold. Nach dem Erstan-
trag kannst du auch die Beihilfe-App
,Beihilfe NRW*“ nutzen. Bei erstmaliger
Antragstellung oder Anderung des Ver-
sicherungsschutzes (nicht bei Beitragsan-
derung) musst du mit dem Antrag einen
Versicherungsnachweis der - privaten
Krankenversicherung einreichen.

Beschwerderecht/Remonstration

LAA sind Beamt*innen auf Widerruf. Damit
steht dir wie Beamt*innen allgemein das
Recht auf Remonstration, Beschwerde
oder Klage zu, wenn eine dienstliche
Anweisung gegen das Gesetz verstoft.
Wer sich als Beamt*in benachteiligt fuhlt,
z. B. aus Grinden der Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder des Alters hat
ein Recht auf Beschwerde. Beamt*innen
tragen fur ihre dienstlichen Handlungen
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die volle persénliche Verantwortung (§ 36
BeamtStG). In der ADO wird die Pflicht zur
Remonstration fir alle Lehrkréfte gleich-
ermaRen zu ihren Dienstpflichten gerech-
net (§ 3 Abs. 2, 4 ADO). Wenn du dich
absichern willst, reichst du die Remon-
stration schriftlich ein und bestehst auf
eine schriftliche Antwort. In jedem Fall
muss der Dienstweg eingehalten werden.
Beschwerden uber Kolleg*innen werden
bei der - Schulleitung eingereicht, eine
Beschwerde (ber Schulleiter*innen an
das Schulamt bzw. die Bezirksregierung
und Beschwerden tiber Fachleiter*innen
an die Seminarleitung. Bevor es jedoch zu
solch weitreichenden Schritten kommt,
ist es immer ratsam und empfehlenswert,
dass du dich an die entsprechenden
Gremien in = Seminar und Schule, z. B.
an den Lehrerrat (- Mitbestimmung an
der Schule) oder an die zustandige ->
Personalvertretung wendest. Ein Anruf
bei der GEW ist ebenfalls angezeigt. Lass
dich beraten und begleiten, wir sind fur
dich da! In besonderen Fillen kann eine
Klage angeraten sein. Beamt*innen wen-
den sich an das Verwaltungsgericht.
Mitglieder der GEW suchen aber vorher
den Rechtsschutz ihrer Gewerkschaft auf.
Klagen vor dem Verwaltungsgericht kon-
nen jedoch erst nach einem erfolglosen
Widerspruchsverfahren eingereicht wer-
den. Der Widerspruch wird an die Dienst-
stelle gerichtet. So oder so: GEW-Mit-
glieder lassen sich zunachst Uber Rechts-
beratung und Rechtsschutz beraten.

Besoldung

Biirgergeld

Als finanzielle Uberbriickung kann nach
dem Ende des Vorbereitungsdienstes bis
zur Beschaftigung im Schuldienst ggf.
Burgergeld beantragt werden. Die Leis-
tungsarten dieser Grundsicherung fur
Arbeitssuchende sind Dienstleistungen
sowie Geld- und Sachleistungen. Im Biirger-
geld enthalten sind 502 Euro (2023) monat-
liche Regelleistung fir Alleinstehende
bzw. 451 Euro (2023) fir Partner*innen in
der Bedarfsgemeinschaft, Kosten der
Unterkunft und Heizung, Beitrdge zur
Krankenversicherung und evtl. Mehrbe-
darf (z. B. bei - Schwangerschaft, Krank-
heit oder Behinderung).

Um Leistungen zu erhalten, muss einer
umfassenden Mitwirkungspflicht nachge-
kommen werden. Wer in einer Bedarfs-
gemeinschaft lebt, muss von dieser, falls
moglich, unterstitzt werden. Als Bedarfs-
gemeinschaften zdhlen Ehen, ehedhnli-
che Gemeinschaften und die Familie,
sprich die eigenen Eltern. Anrechenbar
auf die Regelleistung sind eigenes Ein-
kommen und Vermogen. Im Bedarfsfall
wendest du dich an das Jobcenter oder
eine Beratungsstelle vor Ort.

Die Koordinierungsstelle gewerkschaft-
licher Arbeitslosengruppen in Berlin —
www.erwerbslos.de — vermittelt Kontakte
und Adressen und gibt Informationen.

Coaching

-» Finanzen und Besoldung

10

-> Personenorientierte Beratung



Elternzeit und Elterngeld

LAA haben einen Anspruch auf Elternzeit
flir das zu betreuende Kind. Sie kann von
jedem Elternteil allein oder von beiden
gemeinsam genommen werden, jedoch
nur bis zum 36. Lebensmonat des Kindes.
Eine Ubertragung von bis zu 24 Monaten
Elternzeit auf die Zeit zwischen dem vierten
bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes ist moglich. Allein oder
gemeinsam genommene Elternzeit kann
von jedem Elternteil auf drei Zeitabschnitte
verteilt werden. Wichtig: Wahrend der
Elternzeit sind LAA besonders geschitzt.
Beamt*innen auf Widerruf (LAA) durfen
wdhrend dieser Zeit nicht gegen ihren
Willen entlassen werden.

Die Anmeldefrist der Elternzeit bis zur
Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes
betragt sieben Wochen, eine Ubertragung
muss 13 Wochen vorher angemeldet wer-
den. Der entsprechende Antrag ist auf
dem Dienstweg bei der Bezirksregierung
zu stellen. Die Elternzeit beginnt und
endet somit individuell. Fir die Dauer der
Elternzeit ruht die - Ausbildung. Diese
Zeit wird nicht auf die Dauer des Referen-
dariats angerechnet (BASS 21-05 Nr. 9).
Der Wiedereinstieg muss so gewahrleistet
werden, dass sich die Ausbildungsbedin-
gungen einer kontinuierlichen Ausbildung
soweit wie moglich anndhern. Wenn die
Wiederaufnahme der Ausbildung zum
Zeitpunkt der Beendigung der Elternzeit
ungunstig ist, kann diese auf Antrag ver-
schoben werden, langstens jedoch um
neun Monate. Daflir muss spatestens
einen Monat vor Beendigung der Eltern-
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zeit ein Antrag auf Verschiebung gestellt
werden (BASS 21-05 Nr. 9). In dem Fall
wirst du ohne Anwaérter*innenbezige
beurlaubt. Wird die Elternzeit nach der
Meldung zur -> Staatspriifung angetreten,
ruht das Prufungsverfahren fir den
Zeitraum. Wéhrend der Elternzeit diirfen
keine Prifungsleistungen erbracht wer-
den. Vor dem Antritt der Elternzeit soll
durch die zusténdige Ausbildungsbehorde
Uber die Mdoglichkeiten der spateren
Fortsetzung der Ausbildung beraten wer-
den (BASS 21-05 Nr. 9).

Unabhangig von der Elternzeit kann auch
Elterngeld beantragt werden. Da Elterngeld
rickwirkend nur fir drei Monate gezahlt
werden kann, solltest du den Antrag
unmittelbar nach der Geburt des Kindes
stellen. Fur die Berechnung des Eltern-
geldes ist der durchschnittliche Nettover-
dienst der letzten zwolf Monate vor der
Geburt maRgeblich. Elterngeld betragt 65
bis 67 Prozent des Nettoeinkommens,
hochstens aber 1.800 Euro. Basiseltern-
geld kannst du fir die ersten 12 Lebens-
monate des Kindes erhalten, Mutter-
schaftsleistungen fur die Mutter werden
immer angerechnet. Wenn auch der
andere Elternteil mindestens zwei Monate
Elterngeld bezieht, erhoht sich die Bezugs-
dauer um zwei Partnermonate. Anstelle
eines Lebensmonats mit Basiselterngeld
kannst du dich auch fiir zwei Lebens-
monate mit ElterngeldPlus entscheiden,
sodass sich der Bezugszeitraum verdop-
pelt. Eltern von Frithgeborenen erhalten
zusatzliche Elterngeldmonate. Abhangig
davon wie friih das Kind zur Welt kommt,
sind das bis zu vier Elterngeldmonate
mehr. Siehe auch - Teilzeitreferendariat.
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Entlassung

In § 6 Abs. 3 - OVP ist die Entlassung von
LAA aus dem Referendariat explizit gere-
gelt. LAA kénnen unter folgenden Um-
standen entlassen werden: a) wegen
eines Verhaltens, das zu erheblichen
Beanstandungen Anlass gibt oder b)
wenn ein Einsatz im - BdU bis zum Ende
der ersten Halfte der - Ausbildung nicht
erfolgen konnte und die Griinde in der
Person liegen. Als Verhalten nach a) werden
z. B. Dienstpflichtverletzungen in Schule
oder Studienseminar gewertet. Die GEW
leistet ihren Mitgliedern in diesen Ange-
legenheiten rechtlichen Beistand. Siehe
auch - Vorzeitige Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes.

Ergebnis der
Staatspriifung/Einzelnoten

Die Grafik (siehe oben) verdeutlicht, wie
sich die Endnote aus den Langzeitbeurtei-
lungen im Vorbereitungsdienst und den
Beurteilungen in der Priifung zusammen-
setzt (§ 34 - OVP).

Wichtige Punkte dabei sind:

Das -> ZfsL vergibt eine zusammenge-
fasste Langzeitbeurteilung mit Note, in
die die beiden Fachbeurteilungen mit
Note eingehen. Darin werden nicht nur
die fachlichen, sondern auch die tber-
fachlichen Kompetenzen in ihrer Ge-
samtheit beurteilt (§ 16 Abs. 2 OVP).
Die Fachleiter*innen sollen nach Be-
ratung untereinander der Leitung des
ZfsL einen gemeinsamen Vorschlag mit
Endnote vorlegen. Ist das begriindet
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nicht moglich, wird der Vorschlag der
zustandigen Seminarleitung vorgelegt.

Die Langzeitbeurteilung der Schule
wird mit 25 Prozent gewichtet. Siehe
auch - Schulleitung.

Die Langzeitbeurteilungen haben neben
glatten Notenstufen jeweils eine mog-
liche Zwischennote (1,5, 2,5 oder 3,5).
Das Gesamtergebnis des Examens wird
auf zwei Dezimalstellen berechnet.

Die beiden —> Schriftlichen Arbeiten
flieBen mit je 5 Prozent Gewichtung ein.

Die beiden - Unterrichtspraktischen
Priifungen (UPPs) fallen mit je 15 Pro-
zent ins Gewicht, das - Kolloquium
mit 10 Prozent.

Die LAA erhalten ein Exemplar beider Lang-
zeitbeurteilungen von Schule und ZfsL
und aller Beurteilungsbeitrage von Fach-
leiter*innen und Ausbildungslehrer*innen.
Wird ein Fach der Ausbildung mit mangel-
haft (5,0) bewertet, lautet die Langzeit-
beurteilung ebenfalls mangelhaft — unge-
achtet der anderen Fachnote. Die beiden
Langzeitbeurteilungen missen im Schnitt
mindestens ,,ausreichend” (4,0) sein, sonst
gilt die Staatsprifung ohne Prufungsleistun-
gen als nicht bestanden (§ 16 Abs. 5 OVP).

Die Ermittlung der Gesamtnote des Zweiten
Staatsexamens kann anhand des folgenden
Rasters ermittelt werden. Der 1. Teil spie-
gelt die Festlegung der Note aus der Lang-
zeitbeobachtung durch Ausbildungsschule
und - Seminar wieder. Der zweite Teil
umfasst die Prifungsleistungen in den bei-
den Fachern (UPP und Schriftliche Arbeit)
sowie im Kolloquium. Das Gesamtergebnis
(Ziffernnote mit zwei Dezimalen hinter dem
Komma) wird in Worten festgehalten.



Ergebnis der Staatspriifung/Einzelnoten

Langzeitbeurteilungen
im Vorbereitungsdienst

2fsL 25%

Wissenswertes von A bis Z

Schulleitung 25%

. 1. Schriftliche
?eurtellu__nge“ Arbeit 5%

in der Prifung

1. Unterrichts-

praktische Priifung

Kolloguium 10%

2. Unterrichts-

15%
praktische Priifung
15%
2. Schriftliche
Arbeit 5%
Fahrtkosten den kann, dass die Fahrt mit einem priva-

Reisen zum Zwecke der - Ausbildung kon-
nen nach dem Reisekostengesetz erstattet
werden, ein Rechtsanspruch darauf be-
steht fur LAA und Beschéftigte im offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis (=
Seiteneinsteiger*innen) allerdings nicht.
Die Kann-Bestimmung ist abhdngig von
der Haushaltslage. Wenn tUberhaupt wer-
den die Aufwendungen lediglich bis zur
Hohe der Kosten fur die niedrigste Klasse
regelmédlig verkehrender Befdrderungs-
mittel (§ 4 Abs. 1 BRKG) erstattet, und
zwar nur dann, wenn Ausbildungsschule
oder - Seminar nicht am Wohnort liegen.
Abrechnungsgrundlage fiir die Erstattung
ist dann die jeweils kiirzeste Entfernung
zwischen Seminar und Schule bzw. Wohn-
ort und Schule. Wenn nachgewiesen wer-

ten PKW die glinstigste Anreise zu Schule
oder Seminar erméglicht, wird eine Weg-
streckenentschadigung Uber 0,35 Euro
pro gefahrenem Kilometer fir die kiirze-
ste verkehrstibliche Fahrtstrecke gezahlt.

Finanzen und Besoldung

Die finanzielle Lage von LAA ist katastro-
phal! Die GEW NRW hat die Landes-
regierung immer wieder aufgefordert,
den gesetzgeberischen Spielraum zur
Verbesserung der Besoldung von LAA voll
auszuschopfen. Bislang ist nichts Substan-
tielles dazu geschehen. Fur alle LAA fallt
der Anwartergrundbetrag unterschiedlich
hoch aus. Es gibt drei Kategorien, die sich
nach dem spateren Eingangsamt als

13
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Lehrkraft richten (A12, A13, A13 mit
Zulage). Hinzu kommt jeweils ein Fami-
lienzuschlag, wenn LAA verheiratet sind
(Stufe 1) oder unterhaltspflichtige Kinder
haben (Stufe 2 und 3). Seit dem 01.12.2022
bemisst sich der Familienzuschlag fir die
Stufen 2 und 3 nach der Mietenstufe dei-
ner Gemeinde. Die friher fillige Jahres-
sonderzahlung (Weihnachtsgeld) ist in-
zwischen in die monatlichen Beziige inte-
griert und wird nicht mehr gesondert aus-
gezahlt. Wenn der Vorbereitungsdienst
verlangert werden muss, z. B. bei Nichtbe-
stehen der Priifung oder anderen Griinden
wie einer ldangeren Krankheit, werden die
Beziige eventuell vermindert. Bei einer
Verlangerung wegen Nichtbestehens be-

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

tragt die Verminderung etwa 15 Prozent.
Hier gibt es jedoch eine Einspruchsmog-
lichkeit aus sozialen Griinden. Wende dich
an den zustandigen - Personalrat!

Gliederung des
Vorbereitungsdienstes

Uber den jeweiligen Ausbildungsstand wah-
rend der > Ausbildung kannst du jederzeit
von den Ausbilder*innen und der ->
Schulleitung Auskunft verlangen. Dieses
Recht ist Bestandteil der > OVP (§ 10 Abs. 5)
und damit verbindlicher Teil der Ausbil-
dungsberatung.

111 1.2, 18. 1.2, 30.4.
|
Zwei Halbjahre ,Bedarfsdeckender Unterricht”
Perspektiv- Letzter Perspektiv- Priifungstag
gespréch in Monat vorm gesprich mit zwei
ersten sechs letzten UPPs und
Wochen Halbjahr: Kollogquium
Meldung zur
Priifung
komplettes Schuljahr
T
1.5. 1.8. 1.2 1.8. 31.10.
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Kerncurriculum

Fur die Lehrer*innenausbildung in NRW
wurde ein gemeinsames verbindliches
und strukturierendes Kerncurriculum fir
— ZfsL und Ausbildungsschulen entwickelt.
Es soll eine landesweite Vergleichbarkeit
der - Ausbildung, die Verzahnung der ein-
zelnen Ausbildungsbereiche sowie die
Gewahrleistung nachhaltiger Ausbildungs-
qualitat und Transparenz fur die LAA
ermoglichen. Das Kerncurriculum kontu-
riert und strukturiert die schulpraktische
Ausbildung im Vorbereitungsdienst. Es
umfasst konkrete Handlungsfelder, denen
berufsspezifische Kompetenzen und Kon-
kretionen zugeordnet sind. Davon ausge-
hend werden Bezlge flr den Ausbildungs-
ort Schule entwickelt. Die im Kerncurricu-
lum aufgefiihrten - Kompetenzen und
Standards fur die Ausbildung beschreiben
die Kompetenzerwartung an die LAA zum
Ende des Vorbereitungsdienstes.

Kollogquium

Den Abschluss des = Priifungstages bildet
das Kolloquium. Nach den beiden -
Unterrichtspraktischen Prifungen (UPPs)
erfolgt am gleichen Tag noch eine miind-
liche Priifung von 60 Minuten. Bei einer
anerkannten Schwerbehinderung oder
Gleichstellung kannst du im Vorhinein
einen Antrag stellen, dass das Prifungs-
verfahren auf zwei Tage verteilt wird. In
diesem Fall findet das Kolloquium am
zweiten Tag statt. Flr die Antragsstellung
solltest du am besten deine Schwer-
behindertenvertretung um Unterstiitzung
bitten.
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,Im Kolloquium reflektiert der Prifling
zuerst den eigenen professionsbezogenen
Entwicklungsprozess. Er zeigt Zusammen-
hange seines beruflichen Handelns in
Formen der Zusammenarbeit innerhalb
kollegialer Gruppen auf. Der Priifling kann
sich auf Aspekte aus den Perspektivge-
sprachen gemadR § 15 beziehen. Im weite-
ren Verlauf bezieht sich das Kolloquium
auf zentrale Bereiche des beruflichen
Handelns und ist so auszurichten, dass die
Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit
beruflichen Situationen theoriegeleitet
nachgewiesen werden kann“ (- OVP § 33
Abs. 2). Die Themen der Priifung orien-
tieren sich an den Handlungsfeldern des
- Kerncurriculums.

Kompetenzen und Standards fiir
die Ausbildung

Die ,Kompetenzen und Standards fir die
—> Ausbildung im Vorbereitungsdienst und
die Staatspriifung” sind als Anlage 1 obli-
gatorischer Teil der - OVP und definie-
ren damit maRgeblich die Inhalte der >
Ausbildung in Schule und - Seminar bis
hin zur Prifung. Sie korrespondieren mit
dem verbindlichen - Kerncurriculum, das
die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
maRgeblich strukturiert. GemaR der OVP-
Anlage konkretisiert sich der Erziehungs-
und Bildungsauftrag der Lehrer*innen in
fiinf Handlungsfeldern, in denen elf profes-
sionelle Handlungskompetenzen erworben
werden kdnnen. Besonders herausgestellt
wird die Leitlinie Vielfalt, die als richtungs-
weisend fir das Lehrer*innenhandeln
definiert wird. Die ,Kompetenzen und
Standards” pragen nicht nur das Seminar-
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bzw. Ausbildungsprogramm von = ZfsL und
Schulen, sondern bieten auch vielfaltige
Chancen fir kollektive Diskussionen im
Seminar und dariber hinaus auch fir eine
selbststandige Reflexion der eigenen
Ausbildung und der weiteren Entwicklung
von Professionalitdat und individueller
Personlichkeit als Lehrer*in.

Konferenz der Auszubildenden

In der Geschaftsordnung fiir die - ZfsL ist
die Konferenz der Auszubildenden nicht
mehr verankert. Es gibt nur noch einen >
Sprecherrat bestehend aus mindestens 6
Mitgliedern und gewdhlten Vertreter*in-
nen aus den Kernseminaren. Siehe auch
- Mitbestimmung am ZfsL.

Konferenz des Zentrums fiir schul-
praktische Lehrerausbildung (ZfsL)

Die Konferenz des - ZfsL ist oberstes und
einzig explizit beschlussfassendes Gremium
des Studienseminars. Stimmberechtigt
sind die Studienseminarleitung, die Semi-
narleiter*innen sowie je zwei gewahlte
Fachleiter*innen und je drei Auszubildende
pro - Seminar. Sie entscheidet Uber:

Grundsatze der Zusammenarbeit im
Studienseminar, mit den Schulen und
anderen Einrichtungen

das Programm des ZfsL

Grundsatze der Organisation der Aus-
bildungsveranstaltungen

Beantragung und Verteilung von Haus-
haltsmitteln
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Antrage aus der - Seminarkonferenz
und dem -> Sprecherrat

AuRerdem empfiehlt sie Grundsatze zur
Leistungsmessung und -beurteilung. Die
Gremien der einzelnen Seminare kénnen
dem Wortlaut der Geschaftsordnung der
ZfsL nach bei diesen fur die Ausbildung
wichtigen Entscheidungen nur zuarbeiten,
jedoch nicht selbststandig in ihnrem Bereich
entscheiden. Die Konferenz ist nicht pari-
tatisch besetzt. Bei Stimmgleichheit ent-
scheidet die Stimme der Studienseminar-
leitung. Siehe auch - Mitbestimmung am
ZfsL.

Krankenversicherung

—> Private Krankenversicherung (PKV)

Krankheit

Im Krankheitsfall informierst du umge-
hend - Seminar und Ausbildungsschule.
Ein drztliches Attest mit der voraussicht-
lichen Dauer der Erkrankung ist erforder-
lich, wenn du langer als drei Arbeitstage
fehlst. Die Beziige werden weitergezahlt.
Bei langerer Erkrankung, d. h., wenn Fehl-
zeiten von mehr als sechs Wochen vorlie-
gen, kann der Vorbereitungsdienst auf
Antrag in der Regel um bis zu sechs Monate
verldngert werden (§ 7 Abs. 3 - OVP).
Nimm in diesem Fall unbedingt Kontakt
mit dem zusténdigen - Personalrat auf.



Lehramter/Lehramtsbeféahigung

Derzeit gibt es folgende Lehramter (§ 3
LABG):

Lehramt an Grundschulen

Lehramt an Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen

Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen

Lehramt an Berufskollegs

Lehramt fiir sonderpddagogische For-
derung

LAA sollen wahrend ihrer - Ausbildung
Einsicht in die Aufgaben und Besonderhei-
ten einer anderen Schulform oder Schul-
stufe nehmen (§ 12 - OVP). Die Befahi-
gung zum Lehramt fur sonderpadagogi-
sche Forderung berechtigt zur Unter-
richtserteilung in Forderschulen sowie in
anderen Schulformen entsprechend den
fachlichen und sonderpéddagogischen An-
forderungen (Gemeinsamer Unterricht).
Die Befahigung zum Lehramt fiir Gymna-
sien und Gesamtschulen berechtigt auch
zur Erteilung von Unterricht an Berufskol-
legs. Mit der Lehramtsbefahigung Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen ist
der Einsatz in den Jahrgangsstufen 5 bis
10 an Gesamtschulen maglich. Dement-
sprechend missen LAA mit dem Lehramt
flr Gymnasien und Gesamtschulen wéh-
rend ihrer Ausbildung Einblick in den
Unterricht an Haupt-, Real- oder Sekundar-
schulen oder der Sekundarstufe | an
Gesamtschulen nehmen. LAA, die vor
Beginn des Vorbereitungsdienstes fir zwei
Lehrdmter eine Master- oder Erste Staats-
prifung nachgewiesen haben, absol-
vieren den Vorbereitungsdienst und die
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Zweite Staatsprifung fur das Lehramt
ihrer Wahl. Wer wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes ein weiteres Lehramt ab-
solviert, setzt die Ausbildung in dem Lehr-
amt fort, fir das die Ausbildung begon-
nen wurde. Durch Ablegen der Staats-
prifung wird auch die Lehramtsbeféhi-
gung fur das weitere Lehramt erworben
(§ 15 LABG).

Lehrprobe

- Unterrichtsbesuch

Mehrarbeit und Nebentatigkeiten

,Uber die - Ausbildung hinausgehender
selbststandiger zusatzlicher Unterricht
kann Lehramtsanwadrterinnen und Lehr-
amtsanwartern mit ihrer Zustimmung
Ubertragen werden; bis zum erfolgrei-
chen Ablegen der - Unterrichtspraktischen
Priifungen jedoch nur im Umfang von bis
zu sechs Wochenstunden. Ausbildung
und Prifung haben Vorrang vor der
Erteilung zusatzlichen Unterrichts” (§ 11
Abs. 8 - OVP). Das bedeutet:

Fur jede Mehrarbeit ist deine Zustim-
mung und auBerdem die des - Semi-
nars erforderlich (um den Vorrang der
Ausbildung zu gewahrleisten).

Bis zum Examenstag sind maximal sechs
Stunden moglich

Bezahlt wird Mehrarbeit bei LAA ab der
ersten Stunde nach den jeweils giiltigen
Mehrarbeitssatzen (BASS 21- 22 Nr.22),
die Abrechnung erfolgt tber die Schule.
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Vorhersehbare Mehrarbeit unterliegt
dabei der Mitbestimmung durch den
Lehrerrat (= Mitbestimmung an der
Schule).

Die GEW NRW meint: Dieser Unterricht
tragt zur Unterrichtsversorgung bei, ver-
hindert aber dadurch mégliche Neuein-
stellungen von Lehrer*innen. Die GEW
NRW kritisiert, dass LAA, die zu den vul-
nerabelsten Mitgliedern eines Kollegiums
gehoren, zu dieser (bezahlten) Mehrarbeit
angehalten werden sollen. Dies kann nicht
der richtige Weg sein, die Personaleng-
passe an den Schulen und die sparlichen
Bezlige der LAA auszugleichen. Daher for-
dert die GEW NRW eine deutliche Erho-
hung der LAA-Besoldung! Die Schulen
bendtigen dariiber hinaus eine Personal-
reserve von mindestens 7 Prozent.

Von der Mehrarbeit zu unterscheiden ist
eine Nebentatigkeit nach Nebentatig-
keitsverordnung, die grundsatzlich bei der
Bezirksregierung schriftlich auf dem Dienst-
weg zu beantragen ist und genehmigt
werden muss. Der Umfang der Neben-
tatigkeit darf ein Funftel der reguldren
wochentlichen Arbeitszeit nicht Gber-
schreiten.

Mitbestimmung am Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung
(ZfsL)

Die Moglichkeiten der Partizipation und
Mitbestimmung an den - ZfsL sind in der
,Geschéftsordnung der Zentren fur schul-
praktische Lehrerausbildung” geregelt.
Die - Konferenz des ZfsL bildet darin das
oberste Gremium. Sie setzt sich aus der
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Leitung des = ZfsL, Seminar- und Fach-
leiter*innen sowie Auszubildenden zu-
sammen, ist dabei jedoch nicht parita-
tisch besetzt. Sie entscheidet u. a. Uber
Grundséatze der Zusammenarbeit im Stu-
dienseminar, das Studienseminarpro-
gramm und die Verteilung von Haushalts-
mitteln. Daneben berdt und entscheidet
die - Seminarkonferenz auch tber die
Zusammenarbeit im - Seminar und mit
den Schulen, das > Ausbildungsprogramm
sowie Uiber Antrage aus dem - Sprecher-
rat und an die Konferenz des ZfsL. Sie setzt
sich aus der Seminarleitung, allen Semi-
narausbilder*innen und drei gewdhlten
Auszubildenden zusammen. Der Sprecher-
rat nimmt die Interessen aller Auszubil-
denden an einem Seminar wahr und be-
steht aus mindestens sechs Mitgliedern.
Er berdt und beschlieRt tber Vorschlage zur
Gestaltung der - Ausbildung in Seminar
und Schule sowie iber Antrage an andere
Konferenzen.

Mitbestimmung an der Schule

Das Schulgesetz sieht vor, dass an jeder
Schule ein Lehrerrat zu wahlen ist. Als
weitere Gremien der Mitwirkung und
Mitbestimmung an den Schulen gibt es
die Schulkonferenz, die Lehrerkonferenz
und die Fachkonferenzen. Die Einrichtung
des Lehrerrates soll bewirken, innerschu-
lische Probleme dort zu |6sen, wo sie ent-
standen sind. Er Ubernimmt also eine
wichtige Klarungsfunktion und hat eine
starke Vermittlungsaufgabe, fir die eine
grundlegende Vertrauensbasis unerldss-
lich ist. Darliber hinaus sind dem Lehrer-
rat personalvertretungsrechtliche Auf-



gaben (die vorher beim - Personalrat
lagen) Ubertragen worden. Darunter fallt
z. B. die Mitbestimmung Uber (vorherseh-
bare) - Mehrarbeit und Nebentatigkeiten,
wovon nicht selten auch LAA betroffen sind
und so dessen Unterstlitzung brauchen.
Die Lehrerkonferenz hat die allgemeine
Aufgabe, liber die padagogische Gestaltung
der Bildungs- und Erziehungsarbeit zu
beraten und die Zusammenarbeit der
Lehrer*innen bei der Gestaltung und
Durchfiihrung des Unterrichts zu fordern.
In der Schulkonferenz werden die Interes-
sen aller am Schulleben Beteiligten — von
der - Schulleitung bis zu den Schiiler*in-
nen — zusammengefihrt. MaRgeblich fir
die Mitbestimmung im Schulsystem ist
der Personalrat.

Mutterschutz

- Schwangerschaft und Mutterschutz

Ordnung zur berufsbegleitenden
Ausbildung von
Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern und der
Staatspriifung (OBAS)

Die OBAS bildet den rechtlichen Rahmen
des berufsbegleitenden Vorbereitungs-
dienstes von der - Ausbildung bis zur
Prifung. Geregelt wird u. a. die Ausbil-
dungsstruktur, deren Dauer und Verant-
wortlichkeiten sowie Organisation, Ablauf
und das = Ergebnis der Staatspriifung.
Siehe auch - Seiteneinstieg.
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Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der
Staatspriifung (OVP)

Die OVP ist der rechtliche Rahmen des
Vorbereitungsdienstes. Sie regelt Ablauf
und Struktur, enthdlt besondere Vor-
schriften fur die - Ausbildung in den ein-
zelnen - Lehrdmtern und umfasst alle
wichtigen Vorschriften fir die Staats-
prufung. Ein weiterer wichtiger Bestand-
teil der OVP sind die in der Anlage 1 ent-
haltenen - Kompetenzen und Standards
fiir die Ausbildung.

Personalakte

Uber jeden Bediensteten wird bei der
Bezirksregierung und beim Priifungsamt
eine Personalakte bzw. Prufungsakte
gefuhrt. In der Personalakte sind alle Vor-
gange Uber die dienstlichen und person-
lichen Verhdltnisse der Beamten*innen
enthalten. Es dirfen keine geheimen Per-
sonalakten gefiihrt werden. Beamt*innen
kénnen Einsicht in die eigene Personal-
akte nehmen. Es ist gestattet, Abschriften
anzufertigen bzw. diirfen teilweise sogar
Kopien gemacht werden. Im Zweifelsfall
solltest du dich immer beim Personalrat
melden. Du kannst auch ein Mitglied des
Personalrats bevollmachtigen, die Perso-
nalakte einzusehen. Deine Prifungs-
unterlagen werden in einer eigenen Pri-
fungsakte beim Prifungsamt gefiihrt.
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Personalrat/Personalvertretung

Im offentlichen Dienst, also in den Be-
horden, offentlichen Einrichtungen und
Betrieben, wie auch in den Schulen und
Hochschulen, werden nach dem LPVG
Personalrdte gebildet. Die Personalrate
vertreten die konkreten Interessen und
Belange aller Kolleg*innen, und zwar
gemeinschaftlich oder auch als persénli-
ches Individualinteresse (z. B. bei Verset-
zungswunsch) gegenuber der Dienststelle
oder deren Leitung. Im Schulbereich sind
Schulen und Studienseminare keine
Dienststellen, wohl aber das Schulamt
oder die Bezirksregierung. Im &ffentlichen
Schuldienst gibt es Personalrate fir alle
Schulformen.

Die Personalrate vertreten die Interessen
der Lehrkrafte nach Schulform und Dienst-
stelle:

Der ortliche Personalrat vertritt die Lehr-
krafte von Grundschulen gegeniber
dem Schulamt.

Der Bezirkspersonalrat vertritt die
Lehrkrafte jeweils fur alle Schulformen
auf der Ebene der Bezirksregierung als
maRgebliche Dienststelle.

Der Hauptpersonalrat vertritt die
Lehrkrafte jeweils fur alle Schulformen
beim Schulministerium als oberste
Dienststelle.

Grundsatzlich kannst du dich immer dann
an den Personalrat wenden, wenn du ein
personal- oder dienstrechtliches Problem
hast, also bei Abordnungen, Versetzungen,
Seminarwechsel, = vorzeitiger Beendi-
gung des Vorbereitungsdienstes, Fragen
von -> Schwangerschaft und Mutter-
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schutz oder der - Elternzeit, aber auch bei
sonstigen Problemen im Zusammenhang
mit deiner - Ausbildung. Die Adressen
der fur dich zustdndigen Personalvertre-
tungen erfdhrst du in deiner Schule oder
im = Seminar. Im Adressteil dieser Bro-
schiire findest du einen QR-Code, der dich
direkt zu einer Suchmaske auf der Seite
der GEW NRW leitet, um die fir dich
zustandigen Personalrate zu finden.

Personenorientierte Beratung

Die Personenorientierte Beratung ist ver-
pflichtendes Element in der - Ausbildung
und wird von den Leiter*innen der Uber-
fachlichen Ausbildungsgruppen (die -
Seminare) durchgefiihrt, die in der Regel
dafiir eine spezielle Zusatzausbildung er-
halten haben. Die Seminarleiter*innen sind
weder an der Benotung noch an der Pri-
fung der LAA beteiligt. Die Beratung ist
individuell auf die LAA zugeschnitten und
dient der Entwicklung zu einer professio-
nellen Lehrer*innenpersonlichkeit. Dazu
ist deine aktive Beteiligung und das Ein-
bringen deiner Interessen und Wiinsche
entscheidend. Sie findet in verschiedenen
Beratungsformen (z. B. als Coaching) statt,
die mit dir abgestimmt werden. Hier lie-
gen also besondere Chancen der indivi-
duellen Forderung fir alle LAA, unabhan-
gig von jeglicher Beurteilung.

Perspektivgesprache

Im ersten und im funften Quartal der -
Ausbildung fuhrst du mit dem*der Semi-
narausbilder*in deiner Wahl und Vertre-
ter*innen der Ausbildungsschule (i. d. R. die



Ausbildungsbeauftragten) Perspektivgespra-
che. Ausgehend von deinen schon vorhan-
denen Kompetenzen, dient es der indivi-
duellen Planung deiner Ausbildung und wel-
chen Beitrag Schule und - Seminar dazu lei-
sten kdnnen. Du bist fur die Planung und die
Gesprachsfiihrung in deinen Perspektivge-
sprachen zustandig. Die Ergebnisse des Ge-
sprachs und die Ziele deines Professionali-
sierungsprozesses werden von dir schriftlich
festgehalten und von den anderen Teilneh-
mer*innen ggf. erganzt. Die so erarbeitete
Planung soll im Laufe der Ausbildung fortge-
schrieben werden. Es ist ratsam, die Ergeb-
nisse der Perspektivgesprache allen an der
Ausbildung Beteiligten zur Kenntnis zu ge-
ben. Nur so kénnen sie im weiteren Verlauf
der Ausbildung Friichte tragen — indem an
den besprochenen Punkten gemeinsam
angesetzt und gearbeitet wird. Nutze diese
Chance fur dich. Gut vorbereitete Gesprache
und das selbstbewusste Einbringen deiner
Wiinsche und Interessen bieten dafiir die
beste Voraussetzung.

Private Krankenversicherung (PKV)

Im Rahmen der Firsorgepflicht des Landes
erhalten LAA im Krankheitsfall eine -
Beihilfe zu den entstandenen Krankheits-
kosten. So werden in der Regel 50 Prozent
der Krankheitskosten von der Beihilfestelle
erstattet (= Beihilfeantrag). Da die Beihilfe-
stellen in der Regel nur 50 Prozent tragen
stellt sich die Frage, wie der Differenzbe-
trag abgesichert werden kann.

Da eine private Versicherung somit nur die
verbleibende Halfte der Kosten abdecken
muss, ist sie in der Regel recht kosteng(instig.
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Die Preise der privaten Versicherungen
(aber auch Leistungen) sind durchaus unter-
schiedlich, Vergleiche lohnen sich. Wenn
du wéhrend des Studiums in der gesetz-
lichen Krankenversicherung warst, kann
du diese im Vorbereitungsdienst freiwillig
fortsetzen (allerdings ohne Beitragszu-
schuss des Arbeitgebers, sieche - Beihilfe
und Krankenversicherung). Dies beein-
trachtigt zwar deinen Beihilfenanspruch,
kann aber nach dem Vorbereitungsdienst
von Vorteil sein.

Da mit dem Tage der Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes — also mit Aushdndi-
gung des Zeugnisses — die Beihilfeberechti-
gung als LAA entféllt, empfehlen wir dir
dringend, dich rechtzeitig mit der privaten
Krankenversicherung tber die Fortsetzung
und Aufstockung des Krankenversiche-
rungsschutzes zu verstandigen, wenn der
Ubertritt in die gesetzliche Krankenver-
sicherung nicht moglich ist oder die
Ubernahme in ein Beamt*innenverhltnis
auf Probe oder ein sonstiges Beschafti-
gungsverhaltnis erfolgt. Da die Beitritts-
moglichkeiten zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung nach Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes sehr begrenzt sind, stellt sich
bereits vor seinem Beginn die Frage, ob die
studentische Krankenversicherung nach
Ablauf des Studiums fiir die Ubergangszeit,
fur die Dauer des Vorbereitungsdienstes
und die Zeit danach als freiwillige Versiche-
rung fortgesetzt werden sollte.

Priifungsausschuss

Die Zusammensetzung des Prifungsaus-
schusses bestimmt § 31 > OVP: eine vor-
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sitzende Person (meist die - Schulleitung)
und zwei Seminarausbilder*innen. Jedes
Fach des Priflings muss mindestens einmal
vertreten sein. Dem Prifungsausschuss
gehoren zwei Fremdprifer*innen, wenn
der Prifling nicht mindestens einen Monat
vor Eintritt in das Prifungsverfahren ein
an der - Ausbildung beteiligtes Mitglied
bestimmt hat. Aus der Sicht der GEW kon-
nen beide Varianten Vorteile haben. In
vielen Fallen kann die Unterstutzung durch
eigene Ausbilder*innen vorteilhaft sein,
manchmal ist eine Beurteilung durch Fremd-
prifer*innen unvoreingenommener.

Prifungstag

Das gesamte Prufungsverfahren — -
Unterrichtspraktische Priifungen (UPP)
und - Kolloquium —wird an einem Tag im
letzten Halbjahr der Ausbildung durchge-
fuhrt. Am Ende dieses Tages werden die
funf Teilnoten fir UPPs, Schriftliche Ar-
beiten und Kolloquium sowie das vorldu-
fige Gesamtergebnis der Prifung bekannt
gegeben. Das endglltige Gesamtergebnis
der Zweiten Staatspriifung wird vom
Prifungsamt ermittelt und mitgeteilt. Fir
die Vorbereitung ist es nutzlich, dass du
dich frithzeitig mit den - Ausbildungsbe-
auftragten absprichst. AuBerdem kénnen
sich die LAA innerhalb einer Schulgruppe
gegenseitig unterstitzen, z. B. indem klei-
ne Arbeiten fur den Prifling Gbernommen
werden oder > der Priifungsausschuss
betreut wird.

Wenn du eine anerkannte Schwerbehin-
derung hast oder gleichgestellt bist, kannst
du im Vorhinein einen Antrag beim Pru-
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fungsamt stellen, dass das Prifungsver-
fahren auf zwei Tage verteilt wird. Fir die
Antragsstellung solltest du am besten dei-
ne Schwerbehindertenvertretung um
Unterstltzung bitten. Zusatzlich hast du
mit einer anerkannten Schwerbehinderung
oder einer Gleichstellung das Recht in allen
Prifungsteilen durch die Schwerbehin-
dertenvertretung begleitet zu werden.

Remonstration

- Beschwerderecht/Remonstration

Ricktritt von der Priifung

Wer als LAA in die Prifung eingetreten ist
(§ 29 Abs. 2 - OVP) und dann von Amts
wegen oder auf eigenen Antrag hin aus
dem Vorbereitungsdienst entlassen wird
(- Entlassung, - Vorzeitige Beendigung
des Vorbereitungsdienstes), scheidet
automatisch aus dem Priifungsverfahren
aus (§ 36 Abs. 1 OVP). Bei der Entlassung
aus dem Vorbereitungsdienst auf Antrag
des Priflings gilt grundsatzlich, dass die
Prifung als nicht bestanden gewertet wird.
Ausnahme: der Prufling kann dem Pri-
fungsamt einen schwerwiegenden Grund
fur den Entlassungsantrag nachweisen.
Bitte nimm in diesem Fall unbedingt Kon-
takt mit einem zustandigen - Personal-
rat auf.

Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten ist die Bezeichnung fur
die erweiterten schriftlichen Unterrichts-
planungen fur die beiden - Unterrichts-



praktischen Priifungen (UPPs). Da das
Zweite Staatsexamen nach Vereinbarun-
gen der Kultusministerkonferenz (KMK)
eine schriftliche Arbeit enthalten muss,
sind die Schriftlichen Arbeiten mit Blick
auf eine ohnehin grindliche Planung der
UPPs durch die LAA sinnvoll. In den
Schriftlichen Arbeiten musst du Folgen-
des darlegen: ,Ziele, einen oder mehrere
didaktische Schwerpunkte und einen
geplanten Verlauf des Unterrichts ein-
schlieBlich der jeweiligen Begrindungszu-
sammenhéange und eine Darstellung der
zugehorigen langerfristigen Unterrichts-
zusammenhange, in die die Unterrichts-
stunde der Unterrichtspraktischen Priifung
eingebunden ist” (§ 32 Abs. 5 > OVP).
Der Umfang jeder Schriftlichen Arbeit soll
zehn Seiten nicht Uberschreiten, davon
soll auf die Planung der Stunde und auf
die langerfristigen Unterrichtszusammen-
hdnge jeweils etwa die Halfte entfallen.

Schulleitung

Sie ist an deiner schulpraktischen - Aus-
bildung maRgeblich beteiligt. Sie verant-
wortet den Unterricht der LAA (§ 9 - OVP)
und weist den selbststandigen Unterricht
(> Bedarfsdeckender Unterricht (BdU))
zu (§ 11 Abs. 7 OVP). Zudem spielt sie
durch die Langzeitbeurteilung eine sehr
wichtige Rolle bei der Ermittlung deiner
Abschlussnote (= Ergebnis der Staats-
priifung/Einzelnoten). Diese wird von der
Schulleitung ,,auf der Grundlage von eige-
nen Beobachtungen und der Beurteilungs-
beitrdge der -> Ausbildungslehrerinnen
und Ausbildungslehrer erstellt” (§ 16
Abs.-3 OVP), letztere geben aber nach wie
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vor keine Note. Die OVP konkretisiert diese
Grundlagen fir die Beurteilung an dersel-
ben Stelle: , Langzeitbeurteilungen beruhen
auf der fortlaufenden Begleitung der Lehr-
amtsanwadrterinnen und Lehramtsanwarter
in allen schulischen Handlungsfeldern.”
Eine Beurteilung der Schulleitung auf
Grundlage sehr weniger - Unterrichts-
besuche oder nur auf Grundlage von Unter-
richtsbesuchen kann es also schlechter-
dings nicht geben. Damit alle deine schu-
lischen Aktivitdten wahrend deiner Aus-
bildung beriicksichtigt werden, kannst du
z. B. rechtzeitig eine Aufstellung dartber
fur die Schulleitung machen. In der OVP
ist eine weitere Regelung zur Beurteilung
durch die Schulleitung ausgefiihrt: Sie soll
vor der endgultigen Fertigstellung der
Beurteilung den -> Ausbildungsbeauf-
tragten Gelegenheit zur Stellungnahme zum
Gesamtergebnis geben. An deiner Schul-
karriere ist die Schulleitung vielfach betei-
ligt: Sie beurteilt dich nicht nur im Rahmen
deiner Ausbildung; sie spielt auch eine
zentrale Rolle bei den schulscharfen Ein-
stellungen und entscheidet nach etwaiger
Anstellung am Ende der Probezeit Uber
die Bewahrung.

Schwangerschaft und Mutterschutz

In deinem Interesse und zum Schutz von
dir und deinem Kind empfiehlt es sich, eine
bestehende Schwangerschaft umgehend
mitzuteilen. Lege der Ausbildungsschule
und dem - ZfsL eine drztliche Schwanger-
schaftsbescheinigung vor. Die Bezirks-
regierung legt daraufhin die Mutter-
schutzfrist fest. Mit Bekanntgabe deiner
Schwangerschaft wirst du mit sofortiger
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Wirkung vom Unterricht freigestellt, da-
mit eine Gefdhrdungsbeurteilung durch-
gefuhrt werden kann und dein Immun-
status in Bezug auf bestimmte Infektions-
krankheiten durch den Betriebsarztlichen
Dienst (BAD) geklart werden kann. Die
Teilnahme an allen Ausbildungsveranstal-
tungen am ZfsL bleibt verpflichtend. Die
Beziige werden weitergezahlt. Die Geféhr-
dungsbeurteilung muss von der - Schul-
leitung und von dir unterschrieben wer-
den. Gegebenenfalls miissen SchutzmaR-
nahmen bestimmt werden — zum Beispiel
eine Freistellung vom Sportunterricht
oder von der Pausenaufsicht. Erst nach
dem Gutachten des BAD nimmst du dei-
nen Dienst an der Schule wieder auf.

Der Mutterschutz beginnt sechs Wochen
vor und endet acht Wochen nach der Ent-
bindung bzw. dem errechneten Entbin-
dungstermin. Fur diesen Zeitraum wirst
du vom Schuldienst unter Fortzahlung der
Bezlige befreit. Wichtig: Bei einer Geburt
vor dem errechneten Entbindungstermin
verlangert sich die Schutzfrist von acht
Wochen um den Zeitraum, der vor dem
errechneten Termin nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Spezielle
Regelung gibt es bei Mehrlings- und
Frihgeburten. Im Zeitraum des Mutter-
schutzes darfst du nicht beschaftigt wer-
den. Nicht vergessen: Nach der Geburt
musst du der Bezirksregierung und dem
LBV eine Geburtsurkunde vorlegen! Spa-
testens sieben Wochen vor dem gewtinsch-
ten Termin muss ein Antrag auf -
Elternzeit bei der Bezirksregierung einge-
reicht werden. Der Vorbereitungsdienst
kann aus Griinden des Mutterschutzes
auf Antrag verlangert werden. Siehe auch
- Teilzeitreferendariat.
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Schwerbehinderte Menschen

Anspruch auf individuelle Riicksichten im
Schulalltag und Vorbereitungsdienst er-
langen Lehrkréfte und LAA mit langerfri-
stigen gesundheitlichen Einschrankungen
nur Uber die Beantragung eines Schwer-
behindertenausweises. Einen entspre-
chenden Antrag musst du bei der kom-
munalen Antragsbehorde des Landkreises
oder der kreisfreien Stadt stellen. Rechts-
grundlage ist das SGB IX: Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen. Die
Richtlinien zu deren Durchfihrung im
offentlichen Dienst in NRW sind vom
Schulministerium fiur den Schulbereich
per Runderlass geregelt (BASS 21-06
Nr.1).

Dieser Runderlass umfasst auch die
Verfahrensgrundsatze im Bereich der -
Ausbildung und Prufung, wonach der
Vorbereitungsdienst so zu gestalten ist,
dass ,schwerbehinderte Menschen die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten erwerben koénnen, ohne dass sie
infolge ihrer Behinderung unzumutbar
belastet werden”. Nachteilsausgleiche
kénnen z. B. das > Teilzeitreferendariat
oder die Aufteilung des Prifungsver-
fahrens auf zwei Tage sein. Sowohl im
Rahmen der Ausbildung als auch bei
allen Fragen rund um die Einstellung in
den Schuldienst sollten sich LAA mit lan-
gerfristigen gesundheitlichen Einschran-
kungen an die Schwerbehindertenver-
tretung wenden, die nach dem SGB IX
und dem LPVG umfassende Schutzauf-
gaben wahrnimmt.



Schwierigkeiten mit
Ausbildungslehrer*innen, Fach-
und Seminarleiter*innen

Probleme zwischen LAA und Ausbil-
der*innen — ob in der Schule oder im -
Seminar —kommen immer wieder vor. Sie
haben unterschiedlichste Ursachen, hau-
fig gibt es Interessensdivergenzen oder es
sind kommunikative Dissonanzen, die
eine Rolle spielen. Beziehungsprobleme
gibt es dort, wo Menschen zusammen-
kommen. In der = Ausbildung ist es aber
wichtig, dass LAA, die sich strukturell in
der schwdchsten Rolle im Ausbildungs-
system befinden, nicht permanent das
Nachsehen haben. Die Ausbildung ist kein
rechtsfreier Raum, und haufig gibt es
Unterstutzer*innen, die Partei ergreifen
und helfen kdnnen. Wir méchten dich er-
mutigen, das offene Gesprach zu suchen,
in dem du an die Pflicht zur Beratung erin-
nern kannst. Dartiber hinaus solltest du in
so einem Fall versuchen, im Fachseminar
oder mit anderen betroffenen LAA zu
reden. Schwierigkeiten mit der Fachlei-
tung betreffen in manchen Féllen das
ganze Fachseminar. Gemeinsam kann
man Probleme besser l6sen als allein! Ge-
gebenenfalls kénnen auch die gewéhlten
Gremien im Studienseminar, wie etwa
der - Sprecherrat, weiterhelfen — gerade
bei Problemen im Seminar. In den Schulen
ist es meistens hilfreich, wenn sich alle
oder zumindest mehrere LAA besprechen
und die Hilfe und Unterstitzung der -
Ausbildungslehrer*innen einfordern. Na-
tlirlich missen an dieser Stelle auch die
— Ausbildungsbeauftragten ausdriicklich
erwdhnt werden. Sie kdénnen einerseits
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zwar Konfliktpartei sein; sie koénnen
jedoch andererseits auch zur Konflikt-
l6sung beitragen. Zur personenorientier-
ten Ausbildung gehort auch die Beratung
in Konfliktlagen wahrend des Vorberei-
tungsdienstes. Nutze also die Gelegen-
heit, Probleme, Schwierigkeiten und Kon-
flikte mit deinen Ausbilder*innen zu be-
sprechen.

Seiteneinstieg

Da die Unterrichtsversorgung allein durch
grundstandig ausgebildete Lehrkréfte
nicht gesichert werden kann, stellt das
Land seit vielen Jahren auch Seitenein-
steiger*innen ein. Die Ausbildung erfolgt
berufsbegleitend:

entweder zwei Jahre nach der - OBAS,
die — wie bei LAA — mit Staatsexamen
abgeschlossen wird und anschlieRend
eine Verbeamtung ermaglicht,

oder ein Jahr nach dem Erlass zur ,Pa-
dagogischen Einfuhrung in den Schul-
dienst”.

Die berufsbegleitende Qualifikation kommt
infrage fur Hochschulabsolventen*innen
mit einem nicht lehramtsbezogenen Mas-
terabschluss und mindestens zweijahriger
Berufserfahrung oder dem Nachweis der
mindestens zweijahrigen Betreuung eines
minderjahrigen Kindes. Die Ausbildung
erfolgt in zwei Unterrichtsfachern oder
beruflichen Fachrichtungen. Diese Seiten-
einsteiger*innen haben weitgehend ver-
gleichbare Professionalisierungsperspek-
tiven fur den Lehrberuf. Damit ist eine
Forderung der GEW NRW erfullt, nicht
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grundstandig ausgebildeten Einstei-
ger*innen in den Schuldienst die Moglich-
keit zu geben, sich berufsbegleitend zu
gleichwertigen Lehrkréften qualifizieren
und auch alle Aufstiegschancen des
Berufs wahrnehmen zu kénnen. Sehr
unterschiedliche Erfahrungen gibt es
allerdings mit den praktischen Bedin-
gungen der OBAS-Ausbildung: Es wird
haufig kritisiert, dass die durchschnittlich
sechs Anrechnungsstunden einer Lehr-
kraft in - Ausbildung wahrend der
gesamten Ausbildungszeit zu gering sind
und der verbleibende selbstdndige Unter-
richt neben einer vollen Ausbildung zu viel
ist. Das Pensum kann fir die Betroffenen
zu einer schwerwiegenden Belastung
oder gar zum Abbruch der Ausbildung
fuhren. Der erhebliche Fachkraftemangel
sollte den beteiligten Akteuren vor Augen
flhren, wie wichtig es ist, gute Rahmen-
bedingungen fir die Ausbildung zu schaf-
fen und Ausbildungsabbriiche zu vermei-
den (= Vorzeitige Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes).

Die ,Pddagogische Einfihrung in den
Schuldienst” soll Seiteneinsteiger*innen
ohne Befdhigung zu einem - Lehramt im
Sinne des LABG auf ein Dauerbeschafti-
gungsverhdltnis als Tarifbeschaftigte vor-
bereiten. Diese Einfihrung besteht aus
einer zwei- bis dreimonatigen Orientie-
rungsphase ab Schuljahres- oder Schul-
halbjahresbeginn und einer neunmonati-
gen Intensivphase (ab 1. Mai oder 1.
November), die durch Schule und - ZfsL
gestaltet werden. Die GEW NRW hilt diese
Art der Qualifizierung fir den Lehrberuf
im Gegensatz zur OBAS fir vollig unzurei-
chend.
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(Fach- und Kern-) Seminare

In den ,fachbezogenen und Uberfach-
lichen Ausbildungsgruppen” (§ 10 > OVP)
—die Fach- und Kernseminare — findet der
eher theoretische Teil der Ausbildung
statt. Wahrend die Schulen der Ort der
praktischen = Ausbildung sind, soll in den
Seminaren eine theoriegestutzte Reflexion
dieser Praxis und eine Aufarbeitung und
Anwendung der padagogischen Theorien
stattfinden. Diese Moglichkeiten solltest
du nutzen! Versuche, eigene Vorstellun-
gen, Ideen und Fragen in die Seminare
einzubringen. Es ist deine Ausbildung. Die
Dauer der Seminare betrdgt sieben
Stunden pro Woche, eine Teilnahme ist
verpflichtend. Wenn aufgrund der groRBen
LAA-Zahl Gruppen geteilt werden, so wird
diese Vorgabe zugunsten intensiverer
Arbeit zum Teil auch unterschritten. , An
den Uberfachlichen Ausbildungsgruppen
eines Seminars nehmen in der Regel 20,
im Durchschnitt des Seminars mindestens
15 Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter teil” (§ 10 Abs. 3 OVP).

Seminarkonferenz

Die Seminarkonferenz besteht aus der Se-
minarleitung, allen Seminarausbilder*innen
und drei gewahlten Auszubildenden. Die
Seminarkonferenz kann wichtige Entschei-
dungen fir die Ausbildungsarbeit treffen
und bereitet die - Konferenz des ZfsL in
Fragen des - Seminars maRgeblich vor.
Die Seminarkonferenz berdt und ent-
scheidet Uber die Zusammenarbeit am
Seminar und mit den Schulen, das lehr-
amtsbezogene - Ausbildungsprogramm,
MaRnahmen zur Sicherung und Entwick-



lung von Standards in der Ausbildungs-
arbeit, Grundsétze der Organisation von
Ausbildungsveranstaltungen sowie (iber
Antrage aus dem -> Sprecherrat und An-
trage an die Konferenz des ZfsL. Siehe auch
- Mitbestimmung am Zfsl.

Seminarprogramm

Im Seminarprogramm werden nach § 10
Abs.-6 - OVP die besonderen Ziele, Kon-
zepte und Schwerpunkte der Ausbildungs-
arbeit im - ZfsL festgelegt. Die Beteiligung
der LAA an der Ausgestaltung des Seminar-
programms kann nur empfohlen werden
und sollte selbstverstandlich sein. Da es in
der Seminararbeit immer wieder zu Ver-
dnderungen kommt, sollte bereits zu Be-
ginn des Referendariats das Ausbildungs-
programm kritisch im > Seminar und in der
Schule diskutiert werden. Dasselbe gilt min-
destens genauso fiir das - Ausbildungs-
programm der Schule, das Schule und ZfsL
gemeinsam entwickeln sollen. Beides
birgt fir dich Chancen fur Transparenz und
Einflussnahme, die du nicht ungenutzt
verstreichen lassen solltest.

Seminartag

- Ausbildung am Zentrum fiir schulprak-
tische Lehrerausbildung (ZfsL)

Sprecherrat der
Lehramtsanwarter*innen (LAA)

Der Sprecherrat nimmt die Interessen
aller Auszubildenden an einem -> Seminar
wahr und wirkt an Entscheidungen des
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Seminars und des - ZfsL mit (§ 9 Abs. 1
GO der ZfsL). Der Sprecherrat besteht aus
mindestens sechs Mitgliedern und die
Kernseminare wahlen jeweils eine*n
Vertreter*in den Rat. Bei entsprechender
Anzahl der Kernseminare steigt auch die
Mitgliederzahl der Ratsmitglieder. Der
Rat ist fur die Dauer von 12 Monaten
gewdhlt und beschlieft tber Vorschlage
zur Gestaltung der - Ausbildung in -
Seminar und Schule und tiber Antrage an
andere Konferenzen, wie die - Seminar-
konferenz und die - Konferenz des ZfsL.
Der Sprecherrat wahlt auch die Vertre-
ter*innen fir die anderen Konferenzen.
Siehe auch > Mitbestimmung am ZfsL.

Teilzeitreferendariat

Die Einflihrung des Teilzeitreferendariats
entspricht einer langjahrigen Forderung der
GEW NRW. Durch Anderung der - OVP
(Erweiterung um & 8a ,Vorbereitungs-
dienst in Teilzeit”) ist das Teilzeitreferen-
dariat rechtsgiiltig und kann aus familien-
politischen Griinden und bei anerkannter
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
beantragt werden (§ 64 Abs. 1 LABG).
Voraussetzung fir die Bewilligung einer
Teilzeitbeschaftigung ist die tatsachliche
Betreuung oder Pflege eines Kindes unter
18 Jahren oder eines*r pflegebedrftigen
nahen Angehdrigen. Die Antragsstellung
erfolgt direkt mit der Bewerbung fiir den
Vorbereitungsdienst und gilt dann fur die
gesamte Ausbildungsdauer. Dariiber hin-
aus kann ein Antrag auch innerhalb der
ersten zwolf Monate des Referendariats
unmittelbar im Anschluss an die Schutz-
frist zum Mutterschutz (- Schwangerschaft
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und Mutterschutz), die - Elternzeit oder
eine Pflegezeit gestellt werden. Einen
Monat vor deren Ablauf endet die An-
tragsfrist.

Das landesweit einheitliche Modell ent-
spricht einer Teilzeit von 75 Prozent der
regularen Ausbildungszeit und bewirkt
eine Verlangerung des Ausbildungszeit-
raums von 18 auf 24 Monate. Die Unter-
richtsverpflichtung wird von sechs auf
acht Quartale und der selbststandige
Unterricht entsprechend von vier auf
sechs Quartale ausgedehnt. Die Ausbildung
am -> ZfsL verandert sich im Teilzeitmodell
kaum. Sie findet in den ersten drei Halb-
jahren in der regularen Struktur mit durch-
schnittlich sieben Wochenstunden statt.
Im vierten Ausbildungshalbjahr ist eine
Begleitung durch das - Seminar in Form
von —> personenorientierter und fachbe-
zogener Beratung und durch - Unterrichts-
besuche vorgesehen. Durch die Verlange-
rung des Vorbereitungsdienstes von 18
auf 24 Monate reduzieren sich deine
Anwidrter*innenbeziige entsprechend (-
Besoldung). Die = Beihilfe wird Uber die
gesamte Dauer des Referendariats unge-
kirzt gewahrt.

Unterricht nach der Zweiten
Staatspriifung

Zwischen Prufung und Ende des Vorbe-
reitungsdienstes erfolgt der Unterrichts-
einsatz von LAA im gewohnten Umfang —
also 14 Unterrichtsstunden pro Woche.
Die - Ausbildung geht reguldr weiter und
daran soll sich auch der selbststandige
Unterricht in den Ausbildungsschulen
orientieren. Unterricht zu Vertretungs-
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zwecken soll nur mit Einverstandnis der
LAA erteilt werden (§ 11 Abs. 8 - OVP),
bis zum erfolgreichen Ablegen der -
Unterrichtspraktischen Priifungen aller-
dings nur im Umfang von bis zu sechs
Wochenstunden. Diese zusatzlichen Unter-
richtsstunden werden als - Mehrarbeit
vergltet (Stundensdtze derzeit 25,60
Euro (A12), 30,40 Euro (A13) und 35,54
Euro (A13 mit Zulage), Stand 01.06.2023).
Weiterhin gilt die Verpflichtung zum
Besuch der - Seminare, die bis zum Ende
des Vorbereitungsdienstes stattfinden.

Unterrichtsbesuch

Unterrichtsbesuche dienen sowohl der An-
leitung, Beratung, Unterstiitzung als auch
der Benotung durch die Ausbilder*innen.
Benotet werden Unterrichtsbesuche nur
durch die Fachleiter*innen, nicht durch
die uberfachlichen Ausbilder*innen. Die
beiden Funktionen ,Beratung” und ,Be-
notung” sind nicht oder nur schwer zu
trennen, und so wird eigentlich jeder
Besuch in die Benotung der Fachleitung
eingehen, egal, ob er als Beratungs- oder
Benotungsbesuch tituliert worden ist.
Lehrproben werden fiir viele LAA sinnvol-
ler, wenn andere LAA daran teilnehmen
durfen und in die Nachbesprechung ein-
bezogen werden. Das schafft Reflexions-
rdume und die Mdoglichkeit, dass alle
etwas daraus lernen koénnen. Das Hin-
zuziehen von Ausbildungslehrer*innen ist
in der Regel duRerst sinnvoll, denn nur sie
kennen die Klasse gut genug, um etwas
Uber den Kontext der Unterrichtsstunde
beizutragen. Es ist moglich, dass Ausbil-
der*innen zusammen eine Lehrprobe
durchfiihren. Dies fihrt zu einer termin-



lichen Entlastung beider Seiten und ist in
der Nachbesprechung héaufig aufschluss-
reicher als die Sicht einer Einzelperson.

,In den beiden Fachern finden, auch im
Rahmen des selbststandigen Unterrichts,
in der Regel insgesamt zehn Unterrichts-
besuche statt, zu denen die Lehramtsan-
warterin oder der Lehramtsanwdrter eine
kurzgefasste Planung vorzulegen hat” (§
11 Abs. 3 > OVP). ,Die Seminarausbilde-
rinnen und Seminarausbilder legen im
Benehmen mit der Lehramtsanwarterin
oder dem Lehramtsanwarter die Termine
fir die Besuche fest” (ebd.). Das heift, die
Termine werden nicht einseitig von den
Ausbilder*innen entschieden. Dasselbe
gilt auch fur Unterrichtsbesuche bei Semi-
narausbilder*innen und LAA-Kolleg*innen
—beides sinnvolle und bewédhrte Elemente
der Ausbildung. Ohnehin gilt: Plane deine
Unterrichtsbesuche nach deinen Vorstel-
lungen und Bediirfnissen und besprich das
rechtzeitig mit deinen Ausbilder*innen.
Verteile auBerdem deine Unterrichtsbe-
suche friihzeitig in Absprache mit den Aus-
bilder*innen auf den in Frage kommenden
Zeitraum, dann kommst du zur Priifungszeit
nicht unnétig in Stress (- Priifungstag).

Unterrichtsplanung

Wir haben fiir dich 6 Tipps zur Unterrichts-
planung fir - Lehrproben zusammenge-
stellt:

1. Plane realistisch! Reduziere auf die
Halfte von dem, was du urspriinglich
angedacht hast.

2. Plane so, dass du mindestens eine Phase
Selbsttatigkeit der Schiler*innen in die
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Stunde aufnimmst (Stillarbeit, Gruppen-
arbeit usw.).

w

. Plane begriindbar! Du wirst deine
Entscheidungen im nachfolgenden
Gesprach erldutern mussen.

El

Plane solidarisch! Deine schriftliche
Unterrichtsskizze sollte eine Skizze blei-
ben. Liefere nicht 6 Seiten ab, wenn nur
1-2 gefordert werden.

wv

. Plane taktisch! Du musst in Lehrproben
nicht gegen deine padagogischen Prin-
zipien verstoRen. Ob du aber gerade bei
einer solchen Gelegenheit die padago-
gische Revolution er6ffnen solltest, ist
eine andere Frage.

[l

Plane langfristig! Ferien, Feiertage,
Elterngesprache, Gruppenhospitation
usw. nehmen dir viele Unterrichtsstun-
den, die du brauchst, um die Summe
der geplanten Lehrproben vernunftig
unterzubringen.

Unterrichtspraktische Priifung
(UPP)

Im Kern ist die Unterrichtspraktische Prii-
fung nichts anderes als ein - Unterrichts-
besuch. Die am -> Priifungstag zu absolvie-
renden Lehrproben werden als Unter-
richtspraktische Priifung (UPP) bezeichnet.
Anders als bei den Lehrproben ist nun
jedoch der ganze - Priifungsausschuss
beim Unterricht dabei. Nach der UPP,
aber noch vor der Bewertung fihren Prif-
ling und Prifungsausschuss ein Gesprach
von etwa 10 Minuten, in dem Planung und
Durchfihrung des Unterrichts reflektiert
werden. Das ist gut so, denn eine reflektier-
te und selbstkritische Betrachtung des
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Unterrichts gehort zu den Kernkompeten-
zen einer guten Lehrkraft (Kompetenz 10
im Handlungsfeld S - Kompetenzen und
Standards fur die Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst und die Staatsprifung).

Urlaub/Sonderurlaub

LAA nehmen wie alle Lehrkréafte ihren Erho-
lungsurlaub wéhrend der Schulferien. Fir
bestimmte Anldsse kannst du aber Son-
derurlaub beantragen. Die genauen Rege-
lungen finden sich in der FrUrlV NRW.
Sowohl aus wichtigen personlichen Griin-
den (Geburt, Trauerfall, Erkrankung eines
Angehorigen u. a.) als auch fur die Teil-
nahme an Veranstaltungen (politische, reli-
giose, sportliche, karitative usw.) kann bis
zu fuinf Tage im Jahr Sonderurlaub gewdhrt
werden. Fiir Gewerkschaftsveranstaltungen
und Fortbildungen ist ebenfalls eine Frei-
stellung moglich. Fir Sonderurlaub bis zu
funf Tagen ist die Seminarleitung zustandig,
darliber hinaus auch die Schulaufsichts-
behorde. Dann musst du den Antrag auf
dem Dienstweg an die Bezirksregierung
stellen.

Vertretungsunterricht

Auch LAA kénnen zu Vertretungsunterricht
herangezogen werden. Hiermit ist die
klassische Vertretung gemeint, das heilt
z. B. beim Ausfall von Kolleg*innen durch
Krankheit, also kurzfristig. Ferner gibt es
an gleicher Stelle die Vorschrift, dass es
sich dabei nur um einzelne Stunden in be-
kannten Klassen oder Kursen handeln
darf. Uberschreiten diese Stunden die 14
Stunden - Ausbildungsunterricht, zéhlen
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sie als vergiitbare - Mehrarbeit. Die GEW
NRW fordert, dass LAA nicht zu Lasten der
Qualitdt der - Ausbildung zusatzlich durch
Vertretungsunterricht (iberbeansprucht
werden.

Vorzeitige Beendigung des
Vorbereitungsdienstes

Die Problematik ist evident: nicht alle LAA,
die den Vorbereitungsdienst beginnen, be-
enden ihn auch erfolgreich mit der Zwei-
ten Staatsprifung. Wie hoch die Quote
der Abbrecher*innen ist, wissen wir nicht.
Fakt ist, dass dieses Problem existiert und
die Griinde daflir unterschiedlich sind:
strukturelle Griinde, Probleme mit den
Ausbilder*innen, Uberlastung und zu gro-
Rer Stress, personliche Probleme oder
auch eine berufliche Alternative — viel-
leicht weil der Lehrberuf doch nicht der
Traumberuf ist. Es gibt gute, individuelle
Griinde einen Schlusspunkt zu setzen. Doch
gibt es auch Problemkonstellationen, die
ein offenes Gesprach oder eine intensive
Auseinandersetzung lohnen. Gerade
dann, wenn der Stress im Vorbereitungs-
dienst Anlass fir einen Abbruch der -
Ausbildung sein kann, lohnt die Auseinan-
dersetzung im -> Seminar. SchlieRlich sind
es allzu oft nicht nur einzelne LAA, fur die
die Belastung auf Dauer zu viel wird.
Neben diesem gemeinschaftlichen Vor-
gehen, kannst du es auch mit einer indivi-
duellen Strategie versuchen: Wére nicht
auch die Versetzung an ein anderes Semi-
nar oder an eine andere Schule eine Per-
spektive? Wende dich an die zustandige
-> Personalvertretung.



Eine - Entlassung aus dem Beamt*innen-
verhéltnis ist bis zum Beginn des Pri-
fungsverfahrens jederzeit und einmalig
ohne weitere Begriindung mdoglich. Die
Maoglichkeit den Vorbereitungsdienst
auch ohne wichtigen Grund zu unterbre-
chen begriiBen wir als GEW ausdrucklich.
Der entsprechende Antrag (Antragsfor-
mular im Seminar/ - ZfsL erhiltlich)
muss auf dem Dienstweg an die Bezirks-
regierung gestellt werden. Solltest du
dich fir eine Entlassung aus dem Vorbe-
reitungsdienst auf eigenen Antrag ent-
scheiden, kannst du einmalig wieder ein-
gestellt werden, zwischen der Entlassung
und der Wiedereinstellung missen min-
destens zwei Jahre liegen. Eine Wieder-
einstellung nach einer weiteren Entlas-
sung aus dem Vorbereitungsdienst auf
eigenen Antrag oder eine Wiederein-
stellung innerhalb der Zweijahresfrist sind
nur dann moglich, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Als wichtige Griinde dabei
gelten: Familienzusammenfiihrung, Kinder-
erziehung, alleinige Verantwortung fur
einen arztlich anerkannten Pflegefall, lan-
gere schwere Erkrankungen oder berufli-
che Weiterqualifizierung fur den Lehrberuf
aulerhalb des Vorbereitungsdienstes.
Ausbildungsfachliche Grinde sind keine
wichtigen Griinde in diesem Sinne (§ 5
Abs. 2 - OVP).

Die OVP macht in § 6 Abs. 4 eine wichtige
Vorgabe zu der Behandlung eines solchen
Antrags. ,Bei einer Entlassung auf eige-
nen Antrag entscheidet die Bezirksregie-
rung aufgrund der Angaben der Antrag-
stellerin oder des Antragstellers Giber das
Vorliegen eines wichtigen Grundes im
Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 4 im Zeitpunkt
der Entlassung und informiert zuvor Uber

Wissenswertes von A bis Z

die Folgen der Entlassung.” Bei der Antrag-
stellung wird somit bereits geprift, ob ein
wichtiger Grund vorliegt, sodass Rechts-
sicherheit Uber die spatere Fortsetzung
des Vorbereitungsdienstes besteht.

Nach der Antragstellung zur Entlassung aus
dem Vorbereitungsdienst werden LAA
aulerdem Uber die mit der Entlassung
verbundenen Auswirkungen belehrt.

Bitte beachten: Wenn das Prifungsverfah-
ren bereits begonnen hat (mit der ent-
sprechenden Mitteilung des Priflings im
letzten Monat vor Beginn des letzten
Halbjahres (§ 29 Abs. 2 OVP)), musst du
mit dem Antrag auf Entlassung bei der
Bezirksregierung einen Antrag auf -
Riicktritt von der Priifung beim Prifungs-
amt stellen. Sonst gilt ein nicht vom Pri-
fungsamt genehmigter Ruicktritt als Nicht-
bestehen der Prufung. Dabei solltest du
unbedingt eine - Personalvertretung hin-
zuziehen.

Widerspruch/Widerspruchsrecht
und GegenauRerung

Immer wieder taucht die Frage auf, wann
LAA ,Widerspruch” einlegen kdnnen. In
einem rechtlich so fixierten Raum wie der
Lehrer*innenausbildung regelt diese
Frage das VwVfG, die VWGO sowie spe-
zielle Vorschriften der - OVP. Ein Wider-
spruchsverfahren ist zwingende Voraus-
setzung fir die Durchfiihrung eines ver-
waltungsgerichtlichen Prifungsanfech-
tungsverfahrens. Dies gilt auch trotz des
Burokratieabbaugesetzes, das fur berufs-
bezogene Prifungen weiterhin das Vor-
verfahren vorschreibt. So bestimmt § 68
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Abs. 1 VWGO, dass vor Erhebung der An-
fechtungsklage RechtmaRigkeit und Zweck-
maRigkeit des Verwaltungsaktes in einem
Vorverfahren nachzupriifen sind. Dieses
Vorverfahren beginnt mit der Erhebung
des Widerspruchs (§ 69 VwGO). Dieses
Rechtsmittel setzt allerdings voraus, dass
es sich bei der anzufechtenden MaRnahme
um einen Verwaltungsakt handelt (§ 35
VWVIFG).

Unproblematisch kann gegen das Gesamt-
prifungsergebnis des Staatsexamens in
Form eines Widerspruches vorgegangen
werden, da es sich bei der schriftlichen
Feststellung des Ergebnisses der Prifung
um einen anfechtbaren Verwaltungsakt
im Sinne des § 35 VWVfG handelt. Die
Begriindung enthdlt dann die Angabe,
gegen welche Teilnote sich der Wider-
spruch richtet. Gegen die Langzeitbeurtei-
lungen von - Schulleitung und = ZfsL kann
schon vorher eine GegendauRerung gemal
§ 16 Abs. 5 OVP eingereicht werden und
zwar innerhalb einer Woche nach Erhalt.
Sind die Ursachen einer ungerechtfertig-
ten Beurteilung in duBeren Umstanden zu
suchen — z. B. in schlechten Ausbildungs-
bedingungen an Schule oder - Seminar —
ist eine zuvor erfolgte Beschwerde tiber
die Seminarleitung sinnvoll. Lass dich in
jedem Fall von der - Personalvertretung
beraten!

Zahlung der Bezilige

Haufig sind die Uberweisungen des fir
die Zahlung der Bezlige zustandigen Lan-
desamts fiir - Besoldung und Versorgung
nicht punktlich und eine Mitteilung tiber
die Besoldungsabrechnung bleibt aus. Als

32

Praxis fir den Einstieg hat sich folgender
Modus entwickelt: Anfang des ersten
Ausbildungsmonats (berweist das LBV
eine Abschlagszahlung fur den laufenden
Monat, zum Monatsende erfolgt die Uber-
weisung fur den Folgemonat einschlieB-
lich des noch zu verrechnenden Restbe-
trages. Danach sollten dann reguldr immer
zu Anfang des Monats die Bezlige fiir den
laufenden Monat tberwiesen werden.

Zentrum fiir schulpraktische
Lehreraushildung (ZfsL)

GemaR Lehrerausbildungsgesetz ist der
Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt an
Schulen und an staatlichen Zentren fur
schulpraktische Lehrerausbildung zu ab-
solvieren. In den funf Bezirken gibt es ins-
gesamt 33 ZfsL. Sie sind als schulform- und
schulstufentbergreifende Organisation
fur die = Ausbildung der LAA zustindig,
die schulformbezogene Ausbildung erfolgt
in den - Seminaren.

Zuweisung zu den Schulen

Die Leitungen der - ZfsL weisen die LAA
den Schulen zu. Da LAA bedarfsdeckend
eingesetzt werden, besteht die Gefahr,
dass eine fachbezogene Begleitung an der
Schule nur ungentigend erfolgen kann, da
dort moglicherweise groRer Mangel gera-
de in den betreffenden Fachern herrscht,
also wenig -> Ausbildungslehrer*innen vor-
handen sind. Dies widerspricht aber der
,Gesamtverantwortung fir die Ausbildung”
(§ 9 - OVP), wonach eine solche Zuwei-
sung nicht erfolgen darf.



Zuweisung zu den Seminaren

Laut Auskunft des Schulministeriums erfolgt
die Zuweisung zu den -> Seminaren immer
so weit wie moglich entsprechend den
Woinschen und Vorstellungen der Bewer-
ber*innen, dabei werden Nachweise fur
die Ortsgebundenheit, wie Familie oder
eine Behinderung, bericksichtigt. Das
schreibt auch die > OVPin § 20 Abs. 2 vor.
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Trotzdem landen moglicherweise manche
weit weg von ihrem Wunschort. Verset-
zungen sind aber prinzipiell auch nach der
Zuweisung moglich, wenn auch meist
schwierig zu realisieren. Stelle moglichst
schnell einen Antrag an die Bezirksregie-
rung und informiere auch die zustandige
-> Personalvertretung, damit unzumutbare
Zuweisungen moglichst noch korrigiert wer-
den koénnen.
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Die GEW stellt sich vor

GEW - Die Bildungsgewerkschaft

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, mit ihren 270.000 Mitgliedern, setzt sich
fir Beschaftigte aus dem Bildungsbereich ein — egal ob Studierendende, Erzieher*innen,
Lehrer*innen oder Hochschulbeschéftigte. Wir sind die starke Stimme fur Bildung.

Gemeinsam kénnen wir mehr erreichen!

Gemeinsam fiir einen besseren Vorbereitungsdienst

Flexible Ausbildung ohne BDU

Die Landesregierung hat das Referendariat verkirzt, aber LAA werden im selben
Umfang wie zuvor fir bedarfsdeckenden Unterricht (BDU) eingesetzt. Eine fatale
Fehlentscheidung, wodurch die Belastung im Vorbereitungsdienst noch einmal
erhoht wird! Wir fordern: Unterricht unter Anleitung, im Team nach neuen
Losungen suchen und ausprobieren — das alles darf nicht der Bedarfsdeckung
untergeordnet werden.

Angemessene Bezahlung
Bei steigenden Lebenshaltungskosten und hohem Materialbedarf fiir Unterricht und

Lehrproben muss eine Anpassung der Besoldung im Vorbereitungsdienst erfolgen.

Mitbestimmung starken

Lehramtsanwarter*innen und Referendar*innen sind Expert*innen fir die
Ausbildung am Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung. Bei den
Mitbestimmungsmaoglichkeiten gibt es aus unserer Sicht reichlich Luft nach oben.

Gemeinsam fiir einen besseren Berufseinstieg

Sichere Perspektiven schaffen
Alle qualifizierten Lehrer*innen werden dauerhaft in den Schulen gebraucht.
Einstellungen nach dem Vorbereitungsdienst, die zundchst befristet sind, sind
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Unsinn und schadlich. Wir sind Giberzeugt: Wer Perspektiven vermitteln will, braucht

selbst klare und sichere Berufsperspektiven. Bildung braucht Sicherheit.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
A13 Z muss die Eingangsbesoldung fir alle Lehramter sein. Die GEW NRW fordert:

Wer gleiche Arbeit leistet, muss auch gleich bezahlt werden.

Anhebung der Altersgrenze
NRW ist Schlusslicht: Auch nach der letzten Anhebung der sogenannten Hdochst-
altersgrenze fir die Verbeamtung ist diese Grenze im Bundeslandervergleich extrem

niedrig. Hochstaltersgrenzen sind Uberfliissig — sie missen abgeschafft werden.

Fortbildung und Coaching erméglichen

Der Berufseinstieg stellt hohe Anforderungen an junge Lehrer*innen. Um diese
besser zu bewidltigen, brauchen Berufseinsteiger*innen Hilfe und Unterstltzung
am neuen Arbeitsplatz. Deshalb macht sich die GEW NRW stark fiir professionelle
Beratung, Fortbildung und auch die Méglichkeit, die Unterrichtsverpflichtung beim

Berufseinstieg zu reduzieren.

Gemeinsam fiir bessere berufliche Rahmenbedingungen

Arbeitszeit reduzieren

Grindliche Unterrichtsvor- und -nachbereitung, Elterngesprache und Konferenzen
kosten Zeit. Daher muss die Unterrichtsverpflichtung auf maximal 23 Stunden
reduziert werden — nur so kann bei stetig wachsenden Aufgabenbereichen gleich-

bleibende Qualitat gewahrleistet werden.

Schulen besser ausstatten

Raumlich, personell und finanziell — alle Schulen miissen bedarfsgerecht und zeit-
gemaR ausgestattet werden. Hier gibt es groRen Nachholbedarf. An der Bildung
sparen heiRt an der Zukunft zu sparen. Nur wo die Rahmenbedingungen stimmen,

kann gut gelehrt werden. Dafiir kimpft die GEW NRW.
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Wissenswertes von A bis Z

GEW —im Personalrat

Die GEW NRW macht sich auch in der Personalvertretung fiir dich stark!

Die Personalvertretung fiir Lehrkrafte umfasst den ortlichen Personalrat fur
Grundschulen (Schulamt), den Bezirkspersonalrat jeweils fur alle Schulformen auf der
Ebene der Bezirksregierung als der maRgeblichen Dienststelle, sowie ebenfalls fir alle
Schulformen den Hauptpersonalrat beim Schulministerium (als der obersten Dienststelle).

Bei personal- oder dienstrechtliches Problemen kannst Du dich jederzeit an deine GEW-
Personalrat*innen wenden!

Der QR-Code bringt dich direkt zu unserer Suchmaske, um die fiir dich zustandigen
Personalrat*innen zu finden:

In der Suchmaske gibst du zunachst deine Schulform ein,
im zweiten Schritt wéhlst du vor Ort (bei Grundschulen)
oder Bezirksregierung (fir alle Schulformen) und im letzten
Schritt deinen Ort oder deine Bezirksregierung.
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Wissenswertes von A bis Z

GEW - vor Ort

Hier wirst Du schnell fiindig!

Du méchtest dich mit den Kolleg*innen vor Ort vernetzen und zu bildungspolitischen
Fragen austauschen oder dich schlau machen, was in bei dir vor Ort passiert?
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Wissenswertes von A bis Z

GEW-Landesgeschaftsstelle

Geschéftzeiten der GEW NRW: 8:00 Uhr — 16:30 Uhr

Ninningstr. 11, 45141 Essen

Jugendbildung
Tel. +049 201 29403 -84
Mail  jungegew@gew-nrw.de

Rechtsberatung

Tel. +049 201 29403 -37

Mail  rechtsschutz@gew-nrw.de

Mo—-Do 13.30 bis 16.00 Uhr, Fr 10.00 bis 12.00 Uhr

Landesrechtsstelle/Verwaltung
Tel. +049 201 29403 -38
Mail  rechtsschutz@gew-nrw.de

Mitgliederverwaltung
Tel. +049 201 29403 -42/ -43/ -44
Mail  mitgliederverwaltung@gew-nrw.de

Weiterbildung
Tel. +049 201 29403 -26
Mail  weiterbildung@gew-nrw.de

Zentrale
Tel. +049 201 29403 -01
Mail  info@gew-nrw.de
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Ludger Briining / Tobias Saum
Classroom Management
Die Grundlage guten Unterrichts

Guted Cladirgam Mansgement Lchalft die Vorsusdetiungen for
erfolgreichen Unterrichl. Wie kann dad gelingen — duch in
schwierigen Lerngruppen? Praxiznah und kebendig beantworten
Ludger Bruning und Toblas Saum alle wesentichen Fragen dazu,

Langjdhrige Untemrichtserfahrung auf der cinen Seite und die
Forschungen zum Classroom Managemant und aur Lermnprychologie
auf der anderen Seite verbinden sich 1u enem echien
Praxishuch,

Dieses Buch gehdrt in pedes Leheerzimnmer = (Gr Newoamer wie
fiir Prafis.

29,80 Euro
210 Seiten
ISBMN: 978-3-87964-325-7

Jetzt online bestellen: nds-verlag.de



Der Rundum-Schutz fur
deinen Start in den Beruf ...

Versicherungen

Absicherung ist wichtig! Bei uns sind Berufshaftpflicht,
Schliisselversicherung, Rechtsschutz und juristischer Beistand rund
um Schule und Seminar im Mitgliedsbeitrag inklusive.

Weiterbildung

Wir bieten dir professionelle Fortbildungen, die dir den Berufseinstieg
erleichtern und dich fiir die Anforderungen im Schulalltag ausriisten.

Beratung

Du findest bei uns kompetente Ansprechpartner*innen fiir alle
Fragen rund um den Beruf und ein Netzwerk aus engagierten
Personalraten, die sich fiir deine Belange einsetzen.

Information

Wir versorgen dich mit Neuigkeiten Giber Entwicklungen in der
Lehrer*innenausbildung und im Schuldienst. In unserem NDS Verlag
findest du viele Publikationen zu padagogischen Themen sowie
Recht und Gesetz.

... und das fir 4 Euro im Monat!

Jetzt Mitglied werden unter
gew-nrw.de



