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Unsere Ansprech-

partner:innen in den 

Hauptpersonalräten 

 
Grundschule 

Jana Koch  

Tel.: 02297-9029997 

jana.koch@gew-nrw.de   

 
Hauptschule 

Heike Pauels 

Tel.: 0281-1645131 

heike.pauels@gew-nrw.de  

 
Realschule 

Ed Emmerling 

Tel.: 02365-506906 

eduard.guenther.emmerling

@gew-nrw.de  

 
Gymnasium 

Caroline Lensing 

Tel.:02131-6621938 

caroline.lensing@gew-

nrw.de  

 
Gesamtschule 

Stefanie Neumann 

Tel.: 0162-3207489 

stefanie.neumann@gew-

nrw.de  

 
Förderschule 

Bettina Marzinzik   

Tel.: 02861-61320 

bettina.marzinzik@gew-

nrw.de   

 
Berufskolleg 

Sebastian Krebs 

Tel.: 0211-9348888 

sebastian.krebs@gew-

nrw.de   

 
November 2023 
 
 

Ich möchte versetzt werden. Was muss ich beachten? 

Die GEW informiert über das Versetzungsverfahren innerhalb NRWs. 

Es gibt viele persönliche Gründe für einen Versetzungswunsch. Der Dienstherr muss die 
dienstlichen Aspekte der Unterrichtsversorgung mit Ihren privaten Gründen für eine 
Versetzung abwägen. Der gesetzliche Auftrag lautet zwar, der Dienstherr habe im 
Rahmen des Dienst- und Treueverhältnisses für das Wohl der Beamt:innen und ihrer 
Familien zu sorgen, ein Rechtsanspruch auf Versetzung lässt sich daraus jedoch nicht 
ableiten. Im Zweifel haben die dienstlichen Argumente Vorrang. Die Mitbestimmung des 
Personalrats trägt dazu bei, dass Versetzungen gerecht durchgeführt und schwerwiegende 
soziale Gründe der Lehrkräfte berücksichtigt werden.  
 

Versetzungsanträge müssen unter www.oliver.nrw.de online gestellt werden. Zusätzlich 
muss ein Papierausdruck auf dem Dienstweg weitergeleitet werden. 

 
Das gilt für Rückkehrer:innen aus der Elternzeit 

Das Versetzungsportal „OLIVER“ des Ministeriums für Schule und Bildung gibt folgende 
Hinweise: „Ist die Elternzeit - einschließlich Mutterschutz - oder die sonstige Beurlaubung 
kürzer als ein Jahr, kehren Sie grundsätzlich an Ihre alte Schule zurück, ohne dass es hierfür 
eines Antrags bedarf! Auf Ihren Wunsch können Zeiten der Mutterschutzfrist unberück-
sichtigt bleiben, sodass die Jahresfrist erst ab dem ersten Tag der Elternzeit beginnt. 
Personen, die Elternzeit und Elterngeld/Elterngeld-Plus in Anspruch nehmen, können auf 
Wunsch auch nach Ausschöpfung des Bezugszeitraumes gemäß § 4 Bundeselterngeld- und 
Elternzeitgesetz von einem Jahr oder mehr an die bisherige Schule zurückkehren. (…) 
Lehrkräfte, die nach einer Elternzeit - einschließlich Mutterschutz - bzw. Beurlaubung von 
grundsätzlich acht Monaten und mehr zurückkehren, haben einen Anspruch auf wohn-
ortnahen Einsatz im Umkreis von 50 km an einer Schule mit entsprechendem Bedarf.“ 
 

Die GEW lehnt die 50 km-Regelung ab. Sie setzt sich weiter dafür ein, dass die km-Zahl 
deutlich gesenkt und somit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermöglicht wird. 

 
Das gilt für Lehrkräfte im Seiteneinstieg 

Wenn eine Qualifizierung (OBAS, PE) absolviert wurde, stellen Seiteneinsteiger:innen die 
an eine andere Schule wechseln wollen, ebenso wie Lehrkräfte mit grundständigem 
Lehramt, ihren Versetzungsantrag über www.oliver.nrw.de. 

Das gilt für weiteres pädagogisches Personal im Landesdienst 

Professionsgleiche Versetzungen sind ebenfalls über www.oliver.nrw.de möglich (z. B. 
eine sozialpädagogische Fachkraft möchte sich an eine andere Schule versetzen lassen). 
Professionsübergreifende Versetzungs- oder Veränderungswünsche sind schwieriger zu 
realisieren (z. B. eine MPT-Kraft möchte als sozialpädagogische Fachkraft in der Schulein-
gangsphase arbeiten). Diese Kolleg:innen müssen sich an die zuständige Bezirksregierung 
wenden. Dort erfolgt eine individuelle Beratung. Falls der Wunsch realisiert werden kann, 
muss ein neuer Arbeitsvertrag bzw. ein Änderungsvertrag erstellt werden. Hierbei kann es 
auch zu Änderungen bei der tariflichen Stufenzuordnung kommen. 

 

Unsere GEW-Expert:innen in den Personalräten beraten Sie gern! 
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