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GruRwort

Liebe Kolleg*innen,

sprachliche Vielfalt pragt unseren Alltag und ist ein selbstverstandlicher Bestandteil
unserer Gesellschaft. Gerade in Nordrhein-Westfalen wachsen viele Kinder und
Jugendliche mehrsprachig auf. Sie bringen unterschiedliche sprachliche, kulturelle
und personliche Erfahrungen mit, die das Leben und Lernen an unseren Schulen
bereichern. Diese Vielfalt ist eine groRe Starke — fir die einzelnen Schiler*innen
ebenso wie fir eine offene, demokratische und international vernetzte
Gesellschaft. Es ist Aufgabe des Bildungssystems, diese Potenziale anzuerkennen,
zu férdern und fir alle nutzbar zu machen.

Der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU) spielt dabei eine zentrale Rolle. Er unter-
stitzt Kinder und Jugendliche dabei, ihre sprachlichen Fahigkeiten weiterzuentwik-
keln und ihre Mehrsprachigkeit bewusst auszubauen. Gleichzeitig starkt er ihre
Bildungsbiografien und eréffnet zusatzliche Lernchancen. Forschung und schulische
Praxis belegen seit Langem, dass die Forderung der Herkunftssprache und der
Erwerb der deutschen Bildungssprache sich gegenseitig erganzen. Wer seine
Erstsprache sicher beherrscht, verfiigt Gber wichtige Voraussetzungen fir erfolgrei-
ches Lernen insgesamt. Mehrsprachigkeit ist daher keine Herausforderung, die
Uberwunden werden muss, sondern eine wertvolle Ressource, die individuelle
Entwicklung, gesellschaftliche Teilhabe und Bildungserfolg fordert.

Die GEW NRW setzt sich seit vielen Jahren dafiir ein, dass Mehrsprachigkeit als
Chance verstanden und entsprechend unterstiitzt wird. Es ist ein wichtiges Signal,
dass sprachliche Vielfalt zunehmend als Bereicherung fiir Schule und Gesellschaft
wahrgenommen wird. Herkunftssprachlicher Unterricht darf dabei jedoch nicht auf
eine erganzende Funktion reduziert werden. Er ist ein wesentlicher Bestandteil zeit-
gemaler Sprachbildung und gehért zu einem Bildungssystem, das die Lebens-
wirklichkeit seiner Schiler*innen ernst nimmt und Vielfalt als Normalitat begreift.

Damit dieses Ziel erreicht werden kann, missen auch die Arbeitsbedingungen der Lehr-
krafte im Herkunftssprachlichen Unterricht verbessert werden. Die Kolleg*innen
leisten taglich anspruchsvolle padagogische Arbeit. Sie férdern sprachliche Kom-
petenzen, begleiten Bildungswege und starken die personliche Entwicklung ihrer
Schiler*innen. Darliber hinaus bauen sie Briicken zwischen Schule, Familien und
unterschiedlichen kulturellen Lebenswelten und leisten damit einen wichtigen
Beitrag zum Zusammenhalt unserer Gesellschaft.

Als GEW NRW setzen wir uns dafiir ein, dass Lehrkrafte im Herkunftssprachlichen
Unterricht die Anerkennung und Unterstiitzung erhalten, die ihrer professionellen
Arbeit entspricht. Dazu gehoren verlassliche Beschaftigungsbedingungen, faire Bezah-
lung, gleichwertige Karriere- und Entwicklungsméglichkeiten im Schuldienst, hoch-
wertige Fort- und Weiterbildungsangebote sowie eine stdrkere Einbindung in die



Kollegien und die Schulentwicklung. Herkunftssprachlicher Unterricht entfaltet sein
volles Potenzial insbesondere dann, wenn er als selbstverstandlicher Teil schuli-
scher Bildung verstanden und gelebt wird.

Unser Anspruch ist eindeutig: Wir wollen ein Bildungssystem, das sprachliche Vielfalt
nicht nur respektiert, sondern aktiv starkt. Ein Bildungssystem, das Mehrsprachigkeit
als gesellschaftliche und individuelle Starke begreift. Und ein Bildungssystem, in dem
die Lehrkrafte des Herkunftssprachlichen Unterrichts unter Bedingungen arbeiten
konnen, die ihrer Qualifikation, ihrem Engagement und ihrer wichtigen Rolle fiir
unsere Schulen gerecht werden.

Ayla Celik Caroline Lensing

Vorsitzende Stellvertretende Vorsitzende

Zustandig fur den LAMDA*

*Landesausschuss Migration, Diversity, Antidiskriminierung



Kurze Vorstellung der GEW NRW und des LAMDA

Der Landesausschuss Migration, Diversity und Antidiskriminierung (LAMDA) wurde
1989 gegriindet und ist ein fest etabliertes Gremium der GEW NRW. Wie andere
Gremien auch, wird er alle vier Jahre vom Landesgewerkschaftstag gewahlt und mit
seiner Arbeit betraut.

Der Landesausschuss setzt sich derzeit aus einem dreiképfigen Leitungsteam sowie
Kolleg*innen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte zusammen. Alle Mitglieder
teilen das Interesse, sich auf Landes- und Bundesebene mit anderen Gremien aus-
zutauschen, an gewerkschaftlichen Konzepten zur Férderung von Chancengerech-
tigkeit zu arbeiten und zu diesem Themenfeld Stellungnahmen und Positionspapiere
fir den Landesvorstand zu erarbeiten.

Mehrmals im Jahr finden Sitzungen des Ausschusses statt. Zudem wird mindestens
einmal jahrlich eine mehrtagige interne Arbeitstagung abgehalten, in der das Arbeits-
programm des Ausschusses festgelegt und bildungspolitische Initiativen intensiv
beraten werden.

Dariiber hinaus organisiert der Landesausschuss regelmaRig Fachtagungen und Fort-
bildungen zu Themen wie Mehrsprachigkeit, Demokratiebildung, Bildungsge-
rechtigkeit, Rechtsextremismus, und dem Herkunftssprachlichen Unterricht. Diese
Veranstaltungen bieten ein Forum fiir den fachlichen Austausch und die Weiterent-
wicklung padagogischer Konzepte. Eingeladen sind Expert*innen aus Wissenschaft
und Praxis sowie Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung, die zu aktuellen
Herausforderungen und zentralen Fragen referieren und mit den Teilnehmenden in
den Dialog treten.

Woflr treten wir ein?

Der LAMDA setzt sich mit Nachdruck dafiir ein, die Vielfalt unserer Gesellschaft zu
fordern und die Potenziale aller Kinder und Jugendlichen sichtbar zu machen. Wir
streben ein Schulsystem an, das es Kindern und Jugendlichen erméglicht, ihren
Bildungsweg unabhéngig z. B. von der sozialen Herkunft zu gehen, in der ihre Talente
und besonderen Fahigkeiten erkannt und gezielt geférdert werden.

Unsere Ziele

Der LAMDA analysiert kontinuierlich bildungspolitische Entwicklungen, unter anderem
im Kontext von Migration — mit besonderem Blick auf Integrationsprozesse,
Bildungsgerechtigkeit, Mehrsprachigkeit und die Férderung von Chancengleichheit
fir Schiler*innen mit internationaler Familiengeschichte. Dabei werden auch die
spezifischen Herausforderungen und Arbeitsbedingungen der Lehrkréfte im her-
kunftssprachlichen Unterricht einbezogen.

Ein zentrales Anliegen ist es, die Arbeit von Kolleg*innen zum Thema Zuwanderungs-
geschichte angemessen zu wiirdigen und gleichberechtigt zu behandeln. Auslands-
hochschulabschlisse missen als gleichwertig anerkannt und tariflich abgesichert



werden. Unser primares Ziel ist es, die gesellschaftspolitische Bedeutung der Mehr-
sprachigkeit und einer transkulturellen sowie diskriminierungsfreien Padagogik
offentlich hervorzuheben und auf allen Ebenen dafiir zu werben. Dabei méchten
wir betroffenen Lehrkraften eine Plattform bieten, auf der sie sich austauschen,
ihre Anliegen benennen und politisch Gehor finden konnen.

Die GEW NRW ist Deine Bildungsgewerkschaft. Wir sind fiir Dich da:
Wir sind die starke Interessenvertretung fiir den gesamten Bildungs-
bereich und die starke Stimme fiir gute Bildung in NRW. Gemeinsam
mit Dir kdnnen wir mehr erreichen: Bessere Arbeitsbedingungen fir
alle, bessere Ausstattung flr die Schulen und bessere Bildung flr
Kinder und Jugendliche. Eine Mitgliedschaft lohnt sich auch fiir Dich. Du
kannst ganz einfach Teil einer starken Gemeinschaft werden.

Gemeinschaft werden.
Weitere Informationen findest Du hier: EHEEI

g
(=]

gew-nrw.de/mitglied-werden

Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU) und Mehrsprachigkeit

Mehrsprachigkeit ist eine wertvolle Ressource, die kognitive, soziale und interkultu-
relle Kompetenzen starkt. Kinder und Jugendliche, die mit mehreren Sprachen auf-
wachsen, verfligen Uber ein erweitertes Sprachbewusstsein und hohe Lernpoten-
ziale. Damit diese Starken wirken kdnnen, muss Mehrsprachigkeit gezielt geférdert,
anerkannt und in der Schule sichtbar gemacht werden — zum Vorteil der gesamten
Gesellschaft.

Der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU) starkt die individuelle Mehrsprachigkeit von
Schiiler*innen und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Inte-
gration. Mehrsprachigkeit fordert das friedliche Zusammenleben in einer vielfiltigen
Gesellschaft und ist zugleich ein wirtschaftlicher Vorteil in einer globalisierten Welt.

HSU als Bildungs- und Identitdtsressource

HSU erweitert das sprachliche, mediale und literarische Orientierungswissen von
Kindern und Jugendlichen. Er fordert die Auseinandersetzung mit kultureller Vielfalt
und tragt zur Entwicklung von Verstehens- und Ausdruckskompetenz bei — sowohl
in der Herkunftssprache als auch in der Bildungssprache Deutsch.



Gleichzeitig leistet der HSU einen zentralen Beitrag zur Identitdtsbildung: Die Aner-
kennung und Pflege der Herkunftssprache starkt das Selbstwertgefiihl und das
Zugehorigkeitsempfinden der Schiler*innen. Wer die eigene Sprache sprechen,
lesen und schreiben kann, erfahrt Wertschatzung und entwickelt ein stabiles kultu-
relles Selbstverstandnis — als wichtige Voraussetzung fir eine offene Haltung
gegenliber anderen Sprachen und Kulturen.

Bildungssprache Deutsch und Erstsprachenférderung

Fir schulischen Erfolg ist die Bildungssprache Deutsch entscheidend. Forschung belegt
jedoch: Eine gezielte Forderung der Herkunftssprache unterstiitzt den Erwerb der
Bildungssprache. Sprachliche Fahigkeiten in der Erstsprache — z.B. Wortschatz und
Textverstandnis — erleichtern den Transfer in die deutsche Bildungssprache und férdern
Integration, Chancengleichheit und Teilhabe.l

Mehrsprachigkeit im Bildungssystem

Mehrsprachige Schiler*innen begegnen im Schulalltag nicht nur Deutsch und ihrer
Herkunftssprache, sondern auch Fremdsprachen wie Englisch, Franzésisch oder
Spanisch. Eine gut entwickelte Herkunftssprache starkt dabei ihre Sprachlernkom-
petenz und erleichtert das Erlernen weiterer Sprachen. Studien zeigen: Mehrsprachig-
keit fordert kognitive Leistungen, interkulturelle Kompetenz, Sprachbewusstsein —
und starkt die Fahigkeit zur Reflexion tiber Sprache(n) als Teil der eigenen Identit4t.2

Herkunftssprachlicher Unterricht als Briicke fir alle Kinder und Jugendlichen

Der herkunftssprachliche Unterricht (HSU) richtet sich zwar in erster Linie an mehr-
sprachige Schuler*innen, kann aber daruber hinaus auch bei einsprachig aufwach-
senden Kindern Interesse und Neugier fiir andere Sprachen und Kulturen wecken.
Die sichtbare Prasenz von HSU an Schulen vermittelt Wertschatzung fiir sprachliche
Vielfalt und fordert eine offene, respektvolle Haltung gegeniber anderen
Lebenswelten. So wird der HSU zu einem wichtigen Impulsgeber fur interkulturelles
Lernen — fir alle Kinder.

Der herkunftssprachliche Unterricht ist eine zentrale Ressource im Bildungssystem.
Die gezielte und wertschatzende Forderung aller sprachlichen Potenziale der
Schiler*innen unterstitzt nicht nur den Erwerb schulisch relevanter Kompetenzen,
sondern auch ihre persénliche Entwicklung und Identitatsbildung. Mehrsprachigkeit
muss als Starke erkannt, gefordert und strukturell verankert werden.

1 Klinger, T. (2015): Do immigrant children profit from heritage language proficiencies? In: H. Peukert (Hrsg.), Transfer Effects
in Multilingual Language Development, S. 277-296; Edele, A. & Seuring, J. (2018): The double threshold in bi- and multilingual
contexts: Preconditions for higher academic attainment in English as an additional language. Frontiers in Psychology, 9, 546;
Hamann, K., Wulff, N. & Huneke, H.-W. (2020): Mehrsprachigkeit in Deutschland: Potenziale und Forderung im
Herkunftssprachenunterricht. Wortfolge. Szyk S?6w, Nr. 4, 1-17.

2 Rosales, C. & Torres, J. (2025): The role of metalinguistic knowledge in third-language development among heritage and late
bilinguals. International Journal of Bilingualism, 29(3); Fiorenza, E. & Travers, W. (2025): Measuring metalinguistic awareness
among heritage speakers in the US-based L3 context. Frontiers in Language Sciences



Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU) in NRW

Rechtsgrundlagen

Die Umsetzung des herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) erfolgt auf Grundlage
der geltenden gesetzlichen und schulrechtlichen Bestimmungen. Diese definieren
die organisatorischen Rahmenbedingungen, die Teilnahmevoraussetzungen sowie
die Verantwortlichkeiten von Schulen und Lehrkraften. Darliber hinaus legen sie die
sprachlichen und didaktischen Anforderungen an den Unterricht fest und regeln die
verfligbaren Unterstiitzungsangebote.

Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW Artikel 1 § 2, Abs. 1 bis 3:

(1) Das Bewusstsein der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund fir gegen-
seitige Offenheit, Toleranz, Respekt und Verdanderungsbereitschaft ist zu fordern.

(2) Das Land erkennt die sozialen, kulturellen und 6konomischen Potentiale und
Leistungen der Zugewanderten an, und fordert von ihnen wie schon von allen
anderen hier lebenden Menschen auch die Anerkennung der durch das Grund-
gesetz und die Landesverfassung geschitzten Grundwerte.

(3) Das Erlernen der deutschen Sprache ist fur das Gelingen der Integration von zen-
traler Bedeutung und wird daher gefoérdert. Dabei ist das eigene Engagement
beim Spracherwerb unerldsslich und zu férdern. Die Wertschatzung der natir-
lichen Mehrsprachigkeit ist ebenfalls von besonderer Bedeutung.

Schulgesetz NRW § 2 Abs. 10:

,Die Schule férdert die Integration von Schilerinnen und Schilern, deren
Muttersprache nicht Deutsch ist, durch Angebote zum Erwerb der deutschen
Sprache. Dabei achtet und fordert sie die ethnische, kulturelle und sprachliche
Identitat (Herkunftssprache) dieser Schulerinnen und Schiler.”

Die Ausgestaltung des herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) in NRW wird durch
den Erlass ,Herkunftssprachlicher Unterricht” vom 20. September 2021 (BASS 13-
61 Nr. 2) verbindlich geregelt.

Der herkunftssprachliche Unterricht (HSU) ist zudem in den Ausbildungsordnungen
der Primarstufe (§ 3 Abs. 4 AO-GS) und der Sekundarstufe | (§ 5 APO-S I) sowie in
den entsprechenden Stundentafeln fest verankert.

Fir den herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) existieren verbindliche Lehrpldne

fur die Jahrgédnge 1 bis 4, 5 und 6 sowie fiir die Sekundarstufe I. Diese Lehrpldne gel-
ten sprachilbergreifend fir alle angebotenen Herkunftssprachen.

Zahlen und Fakten

Laut Ministerium Schule und Bildung wird der herkunftssprachliche Unterricht
(HSU) in Nordrhein-Westfalen in insgesamt 30 verschiedenen Sprachen angeboten:
Albanisch, Arabisch, Aramdisch, Bosnisch, Bulgarisch, Chinesisch, Farsi/Dari,



Franzosisch, Griechisch, Italienisch, Japanisch, Koreanisch, Kroatisch, Kurdisch,
Kurmanci, Mazedonisch, Niederldandisch, Polnisch, Portugiesisch, Romanes,
Rumanisch, Russisch, Serbisch, Sorani, Spanisch, Thai, Tirkisch, Ukrainisch,
Ungarisch und Zazaki.

Im Schuljahr 2024/2025 nahmen in Nordrhein-Westfalen insgesamt 107.000
Schilerinnen und Schiler am herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) teil. Damit
bleibt die Teilnahmequote weiterhin niedrig, da lediglich 15 bis 20 Prozent der
Kinder, die von diesem Angebot profitieren kdnnten, tatsachlich daran teilnehmen.

Die GEW NRW setzt sich dafiir ein, dass der HSU starker in das reguldre Schulsystem
integriert wird. Zudem fordert die GEW NRW verbesserte Rahmenbedingungen,
darunter eine bessere Wertschatzung des HSU im schulischen Kontext sowie eine
starkere Forderung der Mehrsprachigkeit als Bildungsressource.

HSU-Stellen

In Nordrhein-Westfalen stehen seit langerer Zeit unverandert 936 Stellen fir den
herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) zur Verfliigung. Mit Beginn des Schuljahres
2021/2022 wurden im Rahmen des ,Masterplans Grundschule” weitere 70 Stellen
im Landesprogramm ,,Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit
unterstitzt den Bildungserfolg der Kinder” geschaffen. Damit erhoht sich die
Gesamtzahl der HSU-Stellen landesweit auf 1.006.

Die GEW setzt sich bereits seit vielen Jahren fiir eine personelle Aufstockung des
HSU ein. Sie weist regelmaRig darauf hin, dass die Férderung der Herkunftssprachen
eine zentrale Rolle fir Bildungsgerechtigkeit, sprachliche Teilhabe und den schuli-
schen Erfolg mehrsprachig aufwachsender Kinder einnimmt. Die GEW NRW begriit
daher die zusétzlichen Stellen, fordert jedoch weiterhin eine nachhaltige und
bedarfsgerechte Ausweitung sowie eine strukturelle Absicherung des HSU im
gesamten Bildungssystem.

Umsetzung des HSU

An- und Abmeldeverfahren

Anmeldung

Der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU) ist ein zusatzliches, fakultatives, schuli-
sches Angebot fir Schilerinnen und Schiler, die eine Zuwanderungsgeschichte
haben. Er erméglicht ihnen, ihre Herkunftssprache zu erlernen oder ihre Kenntnisse
darin zu vertiefen. Bei der Anmeldung der Schiler*innen muss die Schule die Eltern
liber das HSU-Angebot informieren. Die Teilnahme am HSU ist freiwillig. Nach der
Anmeldung ist die Teilnahme jedoch verpflichtend und regelmaRig (vgl. BASS 13-61
Nr. 2 Abs. 4.2), dhnlich wie im reguldren Unterricht. Die Anmeldung gilt Gber das
Schuljahresende hinaus fir die gesamte Schulstufe.



Im Falle eines Schulwechsels, beispielsweise durch einen Umzug, ist eine erneute
Anmeldung notwendig. Diese kann auch im laufenden Schuljahr erfolgen.

Viele Schulamter setzen fiir die Anmeldung eine Frist fest. Dies ist zwar fir die
Planung des HSU im kommenden Schuljahr sinnvoll, doch es ist ebenso entschei-
dend, dass auch Schilerinnen und Schiiler, die spater angemeldet werden, unbe-
dingt am HSU teilnehmen dirfen. Eine flexible Anmeldung ist besonders wichtig,
um moglichst vielen Kindern den Zugang zum herkunftssprachlichen Unterricht zu
ermoglichen. Gerade fiir den Erhalt und die Forderung der Mehrsprachigkeit ist es
essenziell, dass der HSU fir alle berechtigten Schiilerinnen und Schiiler offenbleibt
— unabhdngig vom Zeitpunkt der Anmeldung.

Anmeldeformular

Eltern, deren Kinder am herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) teilnehmen moch-
ten, missen ein Anmeldeformular ausfillen. Dieses Formular ist in der Schule des
Kindes abzugeben. Auf Grundlage der Anmeldungen erstellt die Schule eine HSU-
Liste mit den Namen aller angemeldeten Schiilerinnen und Schiiler. Diese Liste wird
an das zustandige Schulamt weitergeleitet. Die Organisation des Anmeldeverfahrens
gehort nicht zu den Aufgaben der HSU-Lehrkraft.

Abmeldung

Die Teilnahme am HSU setzt sich fort, bis die Erziehungsberechtigten das Kind
schriftlich abmelden. Das bedeutet, dass die Anmeldung (iber das Ende des jeweili-
gen Schuljahres hinaus fiir die gesamte Schulstufe gilt. Eine Abmeldung vom HSU ist
ausschlieBlich zum Ende des Schuljahres fur das kommende Schuljahr moglich (vgl.
BASS 13-61 Nr. 2 Abs. 4.2). Solange keine schriftliche Abmeldung durch die
Erziehungsberechtigten wirksam wird, bleibt die Anmeldung zum HSU bestehen.

Teilnahme am Unterricht

Nach ihrer ordnungsgemaRen Anmeldung nehmen die Schiilerinnen und Schiiler
regelmalig am Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) teil. Wie im regularen
Unterricht wird auch hier eine Anwesenheitsliste gefiihrt, um die Teilnahme zu
dokumentieren. Etwaige Fehlzeiten werden detailliert im Kursbuch erfasst und fin-
den ihren Niederschlag in der abschlieBenden Teilnahmebescheinigung. (Vgl. BASS
13-61 Nr. 2)

Unterrichtsumfang und GruppengroRe

Der HSU wird in der Regel im Umfang von 5 Wochenstunden je Gruppe angeboten.
Wahrend einige Schuldamter eine bestimmte Mindeststundenzahl fir den Her-
kunftssprachlichen Unterricht (HSU) festlegen, vertritt die GEW NRW die Ansicht,
dass dies fiir den HSU nicht forderlich ist. Die Stundenanzahl soll aus organisatori-
schen und padagogischen Griinden flexibel gestaltet werden konnen, um die Teil-
nahme der Schilerinnen und Schiler am HSU zu erleichtern.

Die GruppengrofRe muss in der Primarstufe mindestens 15 Schilerinnen und Schiiler
dauerhaft umfassen. (Vgl. BASS 13-61 Nr. 2 Abs. 2.1)
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Im Sek I-Bereich miissen mindestens 18 Schilerinnen und Schiiler dauerhaft ange-
meldet sein. (Vgl. BASS 13-61 Nr. 3 Abs. 3.1)

Die GEW NRW fordert, dass die Richtzahl fur die Teilnahme an HSU wie bei den
anderen freiwilligen Fachern auf 12 gesetzt wird. Aus organisatorischen Griinden
sollte die GesamtgroRe der Gruppen betrachtet werden. Die Gruppenbildung in den
Schulen sollte flexibel sein. Das heiflt, es muss auch maoglich sein, dass die Gruppen-
groBe auch weniger Schiler*innen als 15 bzw. 18 umfasst. Die flexible Gruppen-
bildung ist aus organisatorischen Griinden, aber auch aus padagogischen Griinden
von groRer Bedeutung.

Unterrichtszeiten

Der HSU findet (iblicherweise am Nachmittag statt, um Schiilerinnen und Schiilern aus
verschiedenen Schulen (vgl. BASS 13-61 Nr. 2 Abs. 2.2 bzw. Nr. 3 Abs 3.1 und 3.2) die
Teilnahme zu ermoglichen. Dies ist besonders flir Sprachen mit geringer Teilnahmezahl
sinnvoll. Die GEW NRW fordert jedoch, dass der HSU schulorganisatorisch moglichst in
die Regelunterrichtszeit integriert wird, um die Verzahnung zwischen HSU und allge-
meinbildenden Fachern weiterzuentwickeln. Es ist daher nicht zuldssig, den HSU fir
Sprachen mit einer hohen Anzahl von Schilerinnen und Schiilern einer einzelnen
Schule ausschliefRlich am Nachmittag anzubieten. Eine solche Praxis widerspricht dem
Grundgedanken der Férderung und der Flexibilitat, die im HSU-Erlass vorgesehen ist.
Im HSU-Erlass (1.2) wird ausdriicklich betont, dass der herkunftssprachliche Unterricht
nach Moglichkeit mit dem Fachunterricht sowie mit auRerunterrichtlichen Angeboten,
insbesondere im Ganztagsbereich, verknlipft werden soll.

Unterrichtsausfall

Im Falle einer Erkrankung oder anderweitigen Verhinderung (z. B. Fortbildung) sind
HSU-Lehrkrafte verpflichtet, umgehend die Schulleitung ihrer Stammschule zu
informieren. Diese leitet die Information an die Einsatzschule(n) weiter, welche
wiederum die Eltern der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler benachrichtigen.
Um eine reibungslose Kommunikation und Vertretung zu gewahrleisten, sind klare
Absprachen und Regelungen zwischen Schulamt, den beteiligten Schulen und den
HSU-Lehrkraften unerlasslich.

Vgl. ADO (Allgemeine Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und
Schulleiter an 6ffentlichen Schulen) (= BASS 21-02 Nr. 4), § 15 (Abwesenheit) Abs. 1.

Leistungsbewertung/Leistungsnote

Die im Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) erzielte Leistung wird im Zeugnis
unter den Bemerkungen vermerkt. In der Schuleingangsphase der Grundschule erfolgt
jedoch keine Notenvergabe. Stattdessen wird die Lernentwicklung im HSU im
Bereich ,Hinweise zu den Lernbereichen/Fachern” beschrieben. Dies gilt auch fiir
die Klasse 3 an der Schule, von der die Schiler*innen kommen, sofern die Schul-
konferenz beschlossen hat, im Zeugnis der Klasse 3 oder im Versetzungszeugnis auf
Noten zu verzichten.
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Auch im HSU sind die Feststellung des individuellen Lernfortschritts und die Leistungs-
bewertung wichtige padagogische Aufgaben, die den Lernprozess kontinuierlich
begleiten. Diese Aufgaben werden im Einklang mit den Vorgaben der (Kern-)Lehr-
plane umgesetzt.

Die Leistung aus dem Herkunftssprachlichen Unterricht ist nicht versetzungsrelevant.

Quelle: ADO §10 Abs. 1, BASS 13-61, Nr. 2 Abs. 5 sowie KLP HSU (2006)

Teilnahmebescheinigung

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine Teilnahmebescheinigung liber den Besuch
des herkunftssprachlichen Unterrichts. Diese Bescheinigung wird dem Zeugnis als
Anlage beigefiigt.

Quelle: BASS 13-61, Nr. 2 Abs. 5.2

HSU-Budget

Der Herkunftssprachliche Unterricht (HSU) verfugt Gber ein eigenes Budget. Fur die
Teilnahme am HSU wird aktuell ein zusatzlicher Betrag von bis zu 21 € pro Schiilerin
bzw. Schiler pro Schuljahr bereitgestellt. Dadurch entféllt ein eventuell zuvor
bestehender Eigenanteil flr die Eltern.

Quelle: VO zu § 96 Abs. 5 SchulG (= BASS 16-01 Nr. 1), § 6 Abs, 3

Abschluss im HSU

Sprachprifung im HSU

Am Ende ihres Bildungsgangs in der Sekundarstufe | legen Schiilerinnen und Schiler, die
regelmaRig am Herkunftssprachlichen Unterricht teilgenommen haben, eine Sprach-
priifung ab. Diese Priifung ist verpflichtend und wird auf der Anspruchsebene des
angestrebten Abschlusses abgelegt:

Erweiterter Erster Schulabschluss (EESA, vormals HSA 10)
= A2 mit Anteilen von B1 des GeR

Mittlerer Schulabschluss (MSA) (Fachoberschulreife)
= B1 des GeR

Sie hat zum Ziel, die sprachlichen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler in der
Amtssprache ihres Herkunftslandes in Wort und Schrift nachzuweisen.

Die Sprachpriifung im HSU besteht aus einem schriftlichen Priifungsteil, in dem der
Kompetenzbereich Schreiben (impulsorientiertes Schreiben) tGberprift wird, und
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ggf. aus einer miindlichen Abweichungspriifung, in der der Kompetenzbereich
Sprechen (zusammenhangendes Sprechen und an Gesprachen teilnehmen) gepriift
wird. Die Priifung bewertet neben soziokulturellen vor allem sprachliche Fahigkeiten,
die Schilerinnen und Schiler im herkunftssprachlichen Unterricht erworben haben.

Die Anforderungen der Sprachpriifung richten sich — bezogen auf das jeweilige
Anforderungsniveau des angestrebten Abschlusses — nach den im Kernlehrplan
ausgewiesenen Kompetenzanforderungen fiir den herkunftssprachlichen Unter-
richt in der Sekundarstufe | und fiir den Unterricht in der Mutterspracheanstelle
einer zweiten oder dritten Pflichtfremdsprache fiir die Klassen 7-10. Die Anforderun-
gen des schriftlichen Prifungsteils der Sprachpriifung entsprechen den Leistungsanspri-
chen, die — bezogen auf den jeweiligen Abschluss — fiir die Pflichtfremdsprachen gelten.

Die Dauer des schriftlichen Priifungsteils der Sprachprifung im Herkunftssprach-
lichen Unterricht betrdgt 90 Minuten auf der Anspruchsebene des EESA und 120
Minuten auf der Anspruchsebene des MSA.

Die miindliche Abweichungspriifung

m wird nicht angesetzt, wenn die Vornote und die Prifungsnote des schriftlichen
Prifungsteils der Sprachpriifung um eine Note voneinander abweichen. In diesem
Fall bestimmt der Prifungsausschuss die Gesamtnote.

m wird auf Wunsch des Schiilers / der Schiilerin angesetzt, wenn die Vornote und
die Priifungsnote des schriftlichen Priifungsteils der Sprachpriifung im HSU um
zwei Noten voneinander abweichen.

= findet nach § 34 APO-S | statt, wenn die Vornote und die Priifungsnote des schrift-
lichen Prifungsteils der Sprachprifung im Herkunftssprachlichen Unterricht um
mehr als zwei Noten voneinander abweichen.

Die miindliche Abweichungspriifung ist eine Einzelpriifung und dauert in der Regel
15 Minuten. Die Schiilerin oder der Schiiler erhdlt eine Vorbereitungszeit von 10
Minuten, um sich mit der Aufgabe vertraut zu machen. Die Vorbereitung findet
unmittelbar vor der Prifung unter Aufsicht statt. Der Priifungsausschuss nimmt die
mindliche Abweichungsprifung ab. Die Lehrkraft, die den Herkunftssprachlichen
Unterricht erteilt hat, fiihrt das Priifungsgesprach und gibt der Schiilerin oder dem
Schiiler Gelegenheit, Uberlegungen selbststindig vorzutragen.

Die Aufgaben fiir den schriftlichen Prifungsteil sind landeseinheitlich und werden
vom Bildungsministerium bereitgestellt. Eine deutsche Ubersetzung wird beigefiigt.
Aufgaben fiir die miindliche Abweichungspriifung werden dezentral gestellt und
von der jeweiligen prifenden Lehrkraft konzipiert.

Die Termine fir die schriftliche Prifung (Haupttermin und Nachschreibtermin)
sowie der Zeitraum fir die mindliche Abweichungsprifung werden zentral vom
Bildungsministerium bestimmt. Fiir die Festlegung des Ortes und die Durchfiihrung
des schriftlichen Prufungsteils der Sprachprifung im Herkunftssprachlichen
Unterricht ist die Obere Schulaufsichtsbehdrde verantwortlich.
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Ein Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Den Vorsitz fiihrt die Schul-
leiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr beauftragte Lehrkraft. Ein weiteres
Mitglied ist die Lehrkraft, die den Herkunftssprachlichen Unterricht flr die jeweilige
Sprache erteilt hat. Das dritte Mitglied ist eine weitere Lehrkraft fiir den Herkunfts-
sprachlichen Unterricht. Fur die Einrichtung der Priifungsausschisse ist die Untere
Schulaufsicht verantwortlich.

Die Korrektur der schriftlichen Priifung ist Aufgabe der Lehrkraft, die die Schiilerin
oder den Schiler unterrichtet hat.

Die Note der Sprachpriifung beruht je zur Halfte auf der Vornote, die auf den Leis-
tungen seit Beginn des Schuljahres beruht, und der Note des schriftlichen Prifungs-
teils der Sprachprifung. Findet eine miindliche Abweichungsprifung statt, erfolgt
die Berlcksichtigung der Leistungen im Verhdltnis 5: 3 : 2 auf der Vornote, dem
schriftlichen Priifungsteil und dem Ergebnis der miindlichen Abweichungsprifung.
Ergeben sich bei der Berechnung der Note der Sprachpriifung Dezimalstellen, so ist
bis einschlieflich zur Dezimalstelle 5 die bessere Note festzulegen. Die Note der
Sprachprifung wird durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bestatigt.

Zum Bestehen der Sprachpriifung ist eine insgesamt mindestens ausreichende Leistung
erforderlich. Eine ungeniigende Leistung in der Vornote oder im schriftlichen Pri-
fungsteil fiihrt dazu, dass die Sprachpriifung nicht mit ausreichend bewertet werden
kann.

Das Ergebnis der Prifung wird im (Abschluss-)Zeugnis bescheinigt.

Sofern eine Minderleistung in einer der Fremdsprachen vorliegt, tritt bei der Vergabe
der Abschlisse und der Berechtigung gemalR den §§ 40 bis 43 das Ergebnis der
Prifung an die Stelle der Note in dieser Fremdsprache, wenn in der Sprachprifung
eine mindestens gute Leistung erzielt wurde. Dies gilt nicht bei einer ungeniigenden
Leistung in einer Fremdsprache.

Bei Erreichen einer mindestens ausreichenden Note in der Sprachpriifung im Her-
kunftssprachlichen Unterricht auf dem Anspruchsniveau des Mittleren Schulab-
schlusses kann diese Sprache in der gymnasialen Oberstufe als fortgefiihrte Fremd-
sprache belegt werden, sofern ein entsprechendes Angebot besteht. Sofern die
Sprachprifung nicht bestanden wurde, wird eine Bescheinigung tiber die Teilnahme
am Unterricht ausgestellt.

Der schriftliche Prifungsteil sowie ggf. die miindliche Abweichungspriifung der
Sprachprifung im HSU kénnen nur dann nachgeholt werden, wenn diese durch mit
arztlichem Attest nachgewiesener Krankheit oder aus einem anderen nicht zu ver-
tretenden Grund versdumt wurden. In anderen Féllen wird eine nicht erbrachte
Leistung wie eine ungeniigende Leistung bewertet. Miindliche Abweichungsprifungen
werden unmittelbar nach der Genesung, spatestens jedoch bis zum Ende der Som-
merferien nachgeholt.
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Das Landesprogramm ,,Grundschulbildung starken durch HSU“
férdert die Schulentwicklung vor dem Hintergrund der
Mehrsprachigkeit

Zum Schuljahr 2021/22 wurde in Nordrhein-Westfalen das Landesprogramm ,Grund-
schulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit unterstiitzt den Bildungserfolg der
Kinder” ins Leben gerufen. Aktuell beteiligen sich rund 70 Schulen aus allen funf
Regierungsbezirken des Landes an diesem Programm. Im Rahmen des Masterplans
Grundschule wurden dafiir zusatzlich 70 Lehrerstellen bereitgestellt.

Ziel des Landesprogramms ist, das mehrsprachige Potenzial, das alle Schiilerinnen und
Schiler in Nordrhein-Westfalen mitbringen, konzeptionell in den Schulalltag einzubin-
den, um dadurch sowohl den Bildungserfolg der Kinder als auch den ,Zusammenhalt in
der Gesellschaft” (Masterplan Grundschule, S. 21-23) zu starken.

Ausgangspunkt fur das Programm ist, die Mehrsprachigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler in den Lernprozess einzubinden und somit auch einen Beitrag zur sprach-
lichen und interkulturellen Bildung fur alle Kinder zu erméglichen.

Durch das Landesprogramm sollen Umsetzungsmoglichkeiten fur die Verzahnung
des Herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) mit den Fachern in der Grundschule
entwickelt und umgesetzt werden. Unterstiitzt wird dies durch die begleitende
Implementierung von Unterstlitzungsangeboten fiir Eltern, wie z. B. ,Rucksack
Schule NRW“ und ,,Blicherkoffer NRW*.

Die im Programm tdtigen HSU-Lehrkrdfte und die Grundschullehrkrdfte unterrichten
gemeinsam in ausgewahlten Fachern und Themenfeldern. Neben der Bildungssprache
Deutsch sind die gesprochenen Herkunftssprachen der Schiiler*innen und die damit
verbundenen Sprachidentitdten vorhandene Ansatzpunkte.

Zudem erhalten alle teilnehmenden Schulen durch das Kommunale Integrations-
zentrum die Begleitung bei Aufbau des ,Rucksack Schule NRW* und des ,Biicher-
koffers NRW“ am jeweiligen Standort. Sollten Schulen weitere Unterstitzung wiin-
schen, erhalten sie auf Nachfrage eine Prozessbegleitung durch gezielt geschulte
BeraterIinnen interkultureller Unterrichts- und Schulentwicklung.

Die Landesstelle Schulische Integration (LaSI) koordiniert dieses durch das Ministerium
flr Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen initiierte Programm.

Flr das Programm konnen sowohl die Bestandslehrkrafte als auch neue Lehrkréafte
eingestellt werden.

HSU-Lehrkrafte

HSU-Lehrkrafte sind gemall § 44 TV-L und § 57 Schulgesetz NRW Lehrkrafte des
Landes Nordrhein-Westfalen. Daran dndert auch die Tatsache nichts, dass sie ein
zusatzliches, freiwilliges Fach unterrichten. Sie unterrichten eigenverantwortlich
und zdhlen nicht zum unterstiitzenden padagogischen Personal.
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Daraus ergibt sich, dass HSU-Lehrkrafte:

m dieselben Rechte und Pflichten wie Lehrkrafte anderer Regelfacher haben,

m vollwertige Mitglieder des Kollegiums ihrer Stammschule sind,

m gleichberechtigt an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilnehmen,

m ein Anrecht auf Fortbildung besitzen,

m an schulischen Aktivitaten, Projekten und kulturellen Veranstaltungen mitwirken,

m aktives und passives Wahlrecht in schulischen Gremien wie Lehrerrat,
Schulkonferenz oder Personalrat (§ 68 Schulgesetz NRW) haben,

= unter die allgemeinen Regelungen flr schwerbehinderte Lehrkrafte fallen

m und als Ansprechpartner*innen fiir Gleichstellungsfragen benannt werden konnen.

Einstellung der HSU-Lehrkrafte

Der HSU in NRW wird von Lehrkraften unterrichtet, die vom Land NRW eingestellt
sind. Die Einstellung wird im HSU-Erlass geregelt (BASS13-61 Nr. 2).

HSU-Stellen werden auf der Seite der Bezirksregierungen ausgeschrieben.

In der Regel kdnnen sich die Lehrkréfte, die Gber eine in NRW erworbene Lehramtsaus-
bildung (1. und 2. Staatsexsamen und Referendariat) oder ein nach nordrhein-west-
falischen Vorschriften anerkanntes Lehramt mit 1. und 2. Staatspriifung fiir das jeweilige
Fach verfligen, bewerben.

Sollten keine Bewerbungen von Bewerber*innen, die diese Voraussetzungen
erfiillen, eingehen, kénnen auch Bewerber*innen zugelassen werden, die

a) iber eine ausl. Lehramtspriifung fiir das Fach verfiigen

oder

b) iiber einen deutschen oder ausl. Hochschulabschluss im Fach verfiigen
oder

c) eine ausl. Lehramtspriifung oder einen ausl. Hochschulabschluss eines Landes
der Herkunftssprache in einem anerkannten Unterrichtsfach der Allgemein-
bildenden Schulen in NRW nachweisen.

Die Bewerber*innen mit einem ausl. Abschluss miissen die Teilnahme an der
didaktischen und methodischen Fortbildung , Herkunftssprachenlehrkrdfte an
Grundschulen und Schulen der Sekundarstufe 1“ schriftlich erkldren und an
einem einwdchigen Orientierungsseminar teilnehmen.

Alle Bewerber*innen aus einem Land aufSerhalb des deutschen Sprachraumes
haben deutsche Sprachkenntnisse (C1) nachzuweisen, die einen Einsatz im
Unterricht und die Wahrnehmung aller Lehrtdtigkeiten erlauben (Formulierung
so im Erlass vorhanden).
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Die Anerkennung von Studienabschliissen der ausldndischen Lehrbefdhigung
kann bis zum Ende der Bewerbungsfrist nachgereicht werden.

Im Ubrigen sind von auslédndischen Lehrkrdften, die herkunftssprachlichen Unter-
richt erteilen, die Anforderungen des Gemeinsamen Runderlass des Ministe-
riums fiir Schule und Weiterbildung und des Innenministeriums zu Aufenthalts-
genehmigungen fiir ausléndische Lehrkrdfte an deutschen Schulen vom 2. 7. 2008
(ABI. NRW. S. 467) (=BASS 21-08 Nr. 1.1) zu erfiillen.

Die Einstellung der Lehrkrafte mit auslandischen Abschliissen erfolgt zum Zwecke
der Erprobung zunachst befristet bis zur Dauer von maximal zwei Jahren.

Eine ,Checkliste der Bewerbungsunterlagen fiir den Herkunftssprachlichen Unterricht
(HSU)“ findet man auf folgender Seite der Bezirksregierung Arnsberg:

https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/unterricht/integration-durch-bildung/her-
kunftssprachlicher-unterricht-hsu/uebersicht-der-offenen-stellen

Eingruppierung und Einstufung

Eingruppierung der Lehrkrafte (TV EntgO-L)

Auch fiir Lehrkrafte im herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) gelten der Tarifvertrag
fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) sowie der Tarifvertrag und die Entgeltord-
nung fir Lehrkrafte (TV EntgO-L). Seit August 2015 werden HSU-Lehrkréafte in der
Regel nach Abschnitt 4 der Entgeltordnung als ,,Sonstige Lehrkrafte nach Landesrecht”
in die Entgeltgruppen EG 9b oder EG 10 eingruppiert.

Zuvor waren HSU-Lehrkrafte als sogenannte ,Nichterfiller” in der Tatigkeit von
Lehrkraften eingruppiert — mit einer Eingruppierung, die sich an den Regelungen fiir
Lehramtsinhaber*innen orientierte. Durch die Anderung im Jahr 2015 wurde ihre
tarifliche Bewertung abgesenkt: Die neue Regelung sieht in der Praxis meist eine
Eingruppierung eine Stufe unter der vorherigen Einstufung vor.

Die GEW NRW hat diese Abwertung von Beginn an kritisiert und fordert seither eine
gerechtere und angemessene Eingruppierung der HSU-Lehrkrafte, die ihrer padago-
gischen Verantwortung und Qualifikation entspricht.

Ab August 2026 werden vollausgebildete Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen nach
A13 bzw. EG 13 vergitet. Aufgrund der tariflichen Dynamik profitieren auch nicht
vollausgebildete Lehrkrafte — wie z. B. Seiteneinsteiger*innen — von einer héheren
Eingruppierung, sofern sie in der Tatigkeit von Lehrkraften beschaftigt sind.

Die Besoldungsreform richtet sich explizit an alle betroffenen Beamt*innen im Schul-
dienst. Die tarifbeschaftigten Kolleg*innen folgen der Tarifsystematik des fir sie
geltenden TV EntgO-L. Dieser basiert in der Zuordnung der Entgeltgruppen auf den
jeweiligen Zuordnungen zu den Beamt*innenbesoldungen.
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Da es fir HSU-Lehrkrafte keine vergleichbaren Beamt*innen gibt, sind diese
Kolleg*innen von der Entwicklung abgekoppelt. Gleiches gilt z. B. auch fir die sozi-
alpadagogischen Krafte in den Schulen.

Diese Entwicklung verschérft die bestehende Ungleichbehandlung von Lehrkraften im
herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) zusatzlich: Der Abstand zum Ubrigen Kollegium
und damit die ungerechte Bezahlung der HSU-Lehrkrafte werden noch deutlicher.

Die GEW NRW fordert deshalb: HSU-Lehrkrafte diirfen nicht von der Entwicklung
hin zu A13/EG 13 abgekoppelt werden! Sie setzt sich konsequent fir eine
Verbesserung der Eingruppierung von HSU-Lehrkraften ein.

Stufenzuweisung und Stufenaufstieg

Die Stufenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe (EG) bestimmt mafgeblich die Hohe
des Einkommens.

Wie erfolgt die Zuordnung zu einer Stufe?

Grundsatzlich erfolgt die Einstufung bei Einstellung in Stufe 1. Berufliche Vorerfah-
rungen kénnen die Stufenzuordnung verbessern.

Die Stufenlaufzeit wird folgendermalRen berechnet:

m Stufe 2 wird erreicht nach einem Jahr in Stufe 1
= Stufe 3 wird erreicht nach zwei Jahren in Stufe 2
m Stufe 4 wird erreicht nach drei Jahren in Stufe 3
m Stufe 5 wird erreicht nach vier Jahren in Stufe 4
m Stufe 6 wird erreicht nach fiinf Jahren in Stufe 5

Bestimmte Tatbestidnde — wie bspw. Mutterschutz, Krankheit, bezahlter Urlaub —
unterbrechen die Stufenlaufzeit nicht. Diese Zeiten zdhlen bei den Zeiten des
Stufenaufstiegs im vollen Umfang mit. Andere, wie z. B. Elternzeit, halten die
Laufzeit an. Unterbrechungen (z. B. durch Beurlaubung) von mehr als drei Jahren
kdnnen auch zu einer Rickstufung fiihren.

Einschlagige Berufserfahrung — welche Berufserfahrung kommt in Frage?

Was unter einschlagiger Berufserfahrung zu verstehen ist, haben die Tarifvertrags-
parteien in einer Protokollerklarung zum § 16 Abs. 2 TV-L festgehalten. Danach ist ein-
schlagige Berufserfahrung eine berufliche Erfahrung in der libertragenen oder einer
auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit. Sie liegt vor, wenn die friihere
Tatigkeit im Wesentlichen unverédndert fortgesetzt wird. MaRgeblich ist, ob das in der
friiheren Tatigkeit notige Wissen und Kénnen und die dort erworbenen Kenntnisse
und Erfahrungen auch fiir die neue Tatigkeit erforderlich sind.
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Bericksichtigung einschlagiger Berufserfahrung beim selben Arbeitgeber
Anerkannt wird eine einschlagige Berufserfahrung beim selben Arbeitgeber, damit
ist eine gleiche oder gleichartige Tatigkeit gemeint.

Betragt die Unterbrechungszeit nicht mehr als sechs Monate zum vorherigen
Beschaftigungsverhaltnis, wird die erreichte Stufe ibernommen und die Laufzeit
fortgefiihrt.

Ist die Unterbrechungszeit langer, werden maximal drei Jahre der Berufserfahrung
anerkannt, sodass hochstens die Stufe 3 erreicht werden kann.

Wo steht das? § 16 Abs. 2 TV-Lund § 17 TV-L, TV EntgO-L, Abschnitt 2, Ziffer 1

Berlcksichtigung einschlagiger Berufserfahrung bei anderen Arbeitgebern

Die Anrechnung der einschlagigen Berufserfahrung bei einem anderen Arbeitgeber
ist nach § 16, Abs. 2 TV-L gedeckelt. Danach werden maximal drei Jahre anerkannt,
sodass hochstens die Stufe 3 erreicht werden kann.

Wo steht das? § 6 Abs. 2 Ziffer 3 TV EntgO-L, ATV Nr. 11 zum § 52 TV-L Nr. 3

Bericksichtigung forderlicher Zeiten

Der Arbeitgeber kann als freiwillige Leistung zusatzlich forderliche Zeiten fir die
Einstufung anerkennen. Im Lehrkraftebereich wurden diese Zeiten seit 2008 groR-
zligig gewertet. Doch mit Erlass vom 28.03.2014 hat das Schulministerium die
Beriicksichtigung forderlicher Zeiten — gegen den Widerstand der GEW und ihrer
Personalradte — beschrankt.

Als forderliche Zeiten kénnen bei den Beschaftigten alle beruflichen Vorerfahrungen
anerkannt werden, die fiir den angestrebten Lehrer*innenberuf dienlich sind und
schriftlich belegt werden.

Einstufung nicht korrekt?

Sollten Zweifel an der Richtigkeit einer Einstufung bestehen, missen Betroffene
einen Antrag auf Uberpriifung stellen. Dieser Antrag gilt sechs Monate riickwirkend.

Da der zustdndige Personalrat bei der Einstufung ein Mitbestimmungsrecht hat,
sollte er Uber entsprechende Antrage immer informiert werden.

Damit der Personalrat sich fiir die richtige Einstufung einsetzen kann, muss er
Kenntnis Gber alle vorherigen Berufserfahrungen haben. Wer also Beratung
hinsichtlich der Einstufung bendtigt, sollte sich jederzeit an den zustandigen
GEW-Personalrat wenden und seine Berufserfahrungen mitteilen.

Hoéhergruppierung
Im Falle einer Hohergruppierung werden Beschéftigte in der hoheren Entgeltgruppe der

Stufe zugeordnet, deren Tabellenentgelt mindestens dem bisherigen Tabellenentgelt
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entspricht, mindestens aber der Stufe 2. Bei Hohergruppierung wird den Beschéftigten
ein ,Mindest-Beforderungsgewinn” (Garantiebetrag) von derzeit 100 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15) garantiert.
Unterschreitet der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen und dem kiinfti-
gen Tabellenentgelt diese Grenzen, so erhalten Beschéftigte neben dem bisherigen
Entgelt anstelle des Unterschiedsbetrages den Garantiebetrag.

Die GEW vertritt die Auffassung, dass die bisherige Hohergruppierungsregelung
nach § 17 Abs. 4 TV-L zugunsten einer stufengleichen Hohergruppierung geandert
werden muss. Es ist nicht ausgeschlossen, dass es bei der jetzigen Regelung in der
hoheren Entgeltgruppe zu einer eventuellen Rickstufung kommen und der
Hohergruppierungsgewinn geringer ausfallen kann. Um dies zu verhindern, muss im
TV-L gewahrleistet werden, dass die bisher erreichte Erfahrungsstufe in der héheren
Entgeltgruppe weitergefiihrt wird, damit sich die Hohergruppierung materiell lohnt.

Die GEW wird dieses Ziel in den nachsten Tarifverhandlungen weiter- hin vehe-
ment verfolgen.

Beschaftigte, flr die eine Beférderung mit Hohergruppierung infrage kommen
sollte, sollten sich vor der Beférderung/ Hohergruppierung bei ihrem zustandi-
gen GEW-Personalrat melden, um sich entsprechend beraten zu lassen.

Einsatz der HSU-Lehrkrafte

HSU-Lehrkrafte werden grundsatzlich nur fiir den HSU eingesetzt und kénnen schul-
formiibergreifend unterrichten. Sie kénnen auch fir Vertretungsunterricht kurzfri-
stig eingesetzt werden.

Die Einsatzpldane der HSU-Lehrkrafte bediirfen der Mitbestimmung des Personalrates
nach LPVG § 72.

Die GEW NRW fordert, dass HSU-Lehrkrafte, die die fachlichen Voraussetzungen
erfiillen, unbirokratisch auch in anderen Fachern eingesetzt werden kdnnen.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Einsatz freiwillig erfolgt.

Pausenaufsicht

Die Schule hat wahrend der Pausen eine gesetzlich verankerte Aufsichtspflicht.
Uber den konkreten Einsatz einzelner Lehrkrifte entscheidet die Schulleitung. Auch
HSU-Lehrkrafte unterliegen dieser Aufsichtspflicht.

Nach Auffassung der GEW NRW sollten Lehrkrafte, die an mehreren Schulen einge-
setzt sind, im Rahmen der schulischen Aufsichtsplane entlastet werden. HSU-Lehr-
krafte, die an mehreren Standorten tatig sind, haben durch die wechselnden
Einsatzorte eine deutlich hohere Belastung. Hinzu kommt, dass sie hdufig am
Nachmittag unterrichten — oftmals als einzige Lehrkraft vor Ort. Dadurch tragen sie
wahrend dieser Zeit die alleinige Verantwortung fiir die Erfillung der Aufsichtspflicht.
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Fahrten zwischen den Schulen

Lehrkrafte im Landesdienst, die an verschiedenen Schulen oder Teilstandorten einer
Schule eingesetzt werden, haben unter Umstdanden Anspruch auf Fahrkostenersatz.
Dabei werden die Fahrten zwischen der regelmaRigen Dienststelle (Stammschule)
und den weiteren Einsatzorten erstattet. Es ist daher ratsam, den individuellen
Anspruch zu priifen und die entsprechenden Fahrkosten geltend zu machen.

Es werden ausschlieflich Fahrten zwischen der regelméaRigen Dienststelle und den
anderen Einsatzschulen erstattet. Grundsatzlich ist dies die Schule, an der die
Lehrkraft Giberwiegend tétig ist (Stammschule). Fahrten vom Wohnort zur regelma-
Rigen Dienststelle sind davon ausgeschlossen.

Bei Nutzung eines PKW betragt das Kilometergeld aktuell 0,35 € pro Kilometer. Bei
Nutzung eines Zweirads (einschlieflich Fahrradern) betragt es aktuell 0,23 € pro
Kilometer.

Fahrkosten miissen innerhalb von sechs Monaten nach Entstehung geltend
gemacht werden, um erstattet zu werden.

Es wird empfohlen, sich bei der zustandigen Behdrde oder der Personalabteilung
der jeweiligen Schule Uber die genauen Bestimmungen und das Antragsverfahren
zu informieren.

Rechtsgrundlage: BASS 21-24 Nr. 1.

Die GEW NRW fordert:

m Der zusatzliche Fahrtaufwand der HSU-Lehrkrafte beim Einsatz an mehreren
Schulen an einem Tag soll mit dem Faktor 0,5 bezogen auf die Fahrzeit auf die
Unterrichtsstundenzahl angerechnet werden.

m Zusatzlicher schulorganisatorischer Aufwand (z. B. Kontakt mit mehreren
Schulleitungen, Elternvertretungen oder schulische Veranstaltungen etc.) soll
pro Einsatzschule mit 0,2 Unterrichtsstunden angerechnet werden.

Schadenersatz bei Unféllen

Bei einem selbstverschuldeten Unfall auf der Fahrt zur anderen Schule ist die
Erstattung von Sachschaden an Kraftfahrzeugen darauf ausgerichtet, dass eine ggf.
bestehende Vollkaskoversicherung in Anspruch genommen wird. Das Land erstattet
grundsatzlich nur einen Betrag bis zu 300 € (Selbstbeteiligung).

Abordnung und Versetzung

HSU-Lehrkrafte konnen am Versetzungsverfahren auf eigenen Wunsch genau wie
andere Lehrkrdfte teilnehmen. Dies geschieht online unter www.oliver.nrw.de
unter Anwendung des jeweils giltigen Versetzungserlasses.

Sie konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden abgeordnet oder versetzt
werden.
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Bewegliche Ferientage

Die Regelung zu den beweglichen Ferientagen orientiert sich an den Vorgaben der
Stammschule — vorausgesetzt, dort findet an diesen Tagen reguldrer Unterricht
statt. Lehrkrafte, die an mehreren Schulen eingesetzt sind und dadurch nicht auf die
vorgesehene Anzahl von drei bzw. vier beweglichen Ferientagen kommen, legen die
fehlenden Tage in Abstimmung mit den Schulleitungen der beteiligten Schulen fest.

Quelle: BASS 12-65 Nr. 1

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Unter ,Allgemeinen Arbeitsbedingungen” sind die die Arbeitsbedingungen
betreffenden Rechte und Pflichten der Beschaftigten geregelt, wie

m die Erflllung der Arbeitspflicht,

m die politische Treuepflicht der Beschaftigten,

m das Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung,

m die Verschwiegenheitspflicht,

m das Verbot der Annahme von Verglinstigungen,

m die Moglichkeit der Aufnahme von Nebentétigkeiten,

m die Moglichkeit einer vom Arbeitgeber veranlassten arztlichen Untersuchung,
m das Recht der Beschaftigten auf die Einsicht in die Personalakte sowie

m die Schadenhaftung der Beschéftigten.

Quelle: § 3 Abs. 1 —7 TV-L und Allgemeine Dienstordnung fir Lehrerinnen und
Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen (ADO)

AltersermafRigung

Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase erhalten
vom Beginn des Schuljahres an, das auf die Vollendung des 55. Lebensjahres bzw.
des 60. Lebensjahres folgt, nachstehende PflichtstundenermaRigungen:

m 1 Stunde nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
m 3 Stunden nach Vollendung des 60. Lebensjahres.

Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte erhalten eine reduzierte PflichtstundenermaRigung.

Quelle: BASS 11-11 Nr. 1 — Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz
vom 18. Marz 2005 (GV. NRW. S. 218), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12.
Juni 2024 -§2 (2)

Arbeitsbefreiung

In Verbindung mit § 616 BGB wird in § 29 TV-L ein Katalog von Anlassen aufgestellt,
bei deren Eintritt den Beschaftigten Arbeitsbefreiung in einem bestimmten AusmaR
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unter Fortzahlung des Entgelts gewdhrt wird. Ziel ist es, den Beschaftigten die
Méglichkeit zu geben, sich fur die unter § 29 TV-L aufgefiihrten Anldsse flr einen
kurzen Zeitraum von der Arbeit freistellen zu lassen und den Arbeitsplatz dabei
nicht zu gefahrden.

Fur die Erteilung von Sonderurlaub bis zu 5 Tagen im Kalenderjahr ist die Schulleitung
zustandig.

Fiir die Arbeitsbefreiung muss einer der Anlasse des § 29 TV-L vorliegen:

1. Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin: 1 Arbeitstag
2. Tod des Ehegatten/Lebenspartners/Kindes/Elternteils: 2 Arbeitstage
3. Umzug aus dienstlichem/betrieblichem Grund

an einen anderen Ort: 1 Arbeitstag
4. 25- und 40-jahriges Dienstjubildum: 1 Arbeitstag

5. Schwere Erkrankung eines Kindes, das das
12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

6. Erkrankung einer oder eines im Haushalt lebenden Angehdorigen
1 Arbeitstag

7. Schwere Erkrankung der Betreuungsperson eines Kindes, das das achte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist:

bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

In den Fallen der Nummern 5 bis 7 wird Urlaub nur gewahrt, soweit keine andere
Person zur Betreuung zur Verfligung steht. In den Fallen der Nummern 5 bis 7 muss
die Notwendigkeit zur Beaufsichtigung oder Betreuung der erkrankten Person arzt-
lich bescheinigt werden.

Muss eine darztliche Behandlung wahrend der Arbeitszeit erfolgen, werden
Beschaftigte fiir die erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieflich
der erforderlichen Wegezeiten unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit frei-
gestellt (§ 29 Abs. 1 Buchst. f TV-L).

Dies gilt auch fir arztliche Untersuchungen und éarztlich verordnete Behandlungen

Freistellung fiir kranke Kinder: Neuregelung ab dem 1.1.2026

Bei Erkrankung eines Kindes, das nach arztlichem Attest der Pflege bedarf und fiir
das keine andere im Haushalt lebende Person fiir die Betreuung zur Verfligung steht,
besteht die Moglichkeiten zur Freistellung. Sie gelten pro Kalenderjahr fiir Kinder bis
zur Vollendung des 12. Lebensjahres. Hat das kranke Kind eine Behinderung und ist
auf Hilfe angewiesen, gilt keine Altersgrenze. Zu beachten ist, dass die Anspriiche
teilweise fiir Tarifbeschaftigte und Beamt*innen unterschiedlich sind.
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Regelung fir Tarifbeschaftigte (TV-L)
Mitglied in GKV (Gesetzliche Krankenversicherung):

a) fur jedes Kind versichert in GKV 15 Arbeitstage
bei mehreren Kindern max. 35 Arbeitstage
b) wie a) aber Alleinerziehende*r 30 Arbeitstage
bei mehreren Kindern max. 70 Arbeitstage

Mitglied in PKV (Private Krankenversicherung)
c) Kind oder betreuendes Elternteil nicht in GKV versichert 4 Arbeitstage

Eine unentgeltliche Freistellung analog zur GKV-Regelung ist moglich (SGBV, § 45, 4).

Bezahlung wahrend der Freistellung

Tarifbeschaftigte, die gemeinsam mit dem Kind in der gesetzlichen Krankenkasse
versichert sind, erhalten wahrend der Freistellung Kinderkrankengeld (= 70 % der
Bruttobeziige, hochstens 90 % des Nettoentgeltes).

Tarifbeschaftigte, die nur einen Anspruch auf die 4 Arbeitstage haben, bekommen
das Gehalt in dieser Zeit weitergezahlt.

Regelung flr Beamt*innen
a) fur jedes Kind 13 Arbeitstage, bei mehreren Kindern
hochstens 30 Arbeitstage

b) Alleinerziehende fir jedes Kind 26 Arbeitstage, bei mehreren Kindern
hochstens 60 Arbeitstage

Beamt*innen kdnnen auch halbe Tage in Anspruch nehmen, deren Lange sich nach
der Halfte der fiir den jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regelméaRigen Arbeitszeit
richtet. Wahrend der Freistellung erhalten Beamt*innen ihre normalen Bezige.

Kinderkrankengeld auch bei stationdrer Mitaufnahme

Wird das Kind in ein Krankenhaus aufgenommen, besteht bei medizinisch notwendiger
Mitaufnahme ebenfalls ein Anspruch auf Kinderkrankengeld, und zwar fiir die gesamte
Dauer des Krankenhausaufenthaltes, sofern das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Bis zur Vollendung des 9.
Lebensjahres ist vom Vorliegen der medizinischen Griinde fir die Mitaufnahme eines
Elternteils auszugehen; in diesen Fallen ist damit nur die Dauer der notwendigen
Mitaufnahme zu bescheinigen. Es erfolgt auch keine Anrechnung der Anspruchstage
auf die Hochstanspruchsdauer des Kinderkrankengeldes bei hduslicher Betreuung.

Weitere Anldsse

In sonstigen dringenden Féllen kann Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige
bis zu drei Arbeitstage gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen (§ 33 FrUrlV, § 29 TV-L).
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Werden die Antragsgriinde nicht als dringend eingestuft, ist auch Sonderurlaub bei
Verzicht auf Gehalt moglich (§ 34 FrUrlV, § 28 TV-L). Denkbar ist im Einzelfall auch,
durch Verlegung von Dienst oder Unterricht eine Freistellung zu ermdoglichen.

Religiose Feiertage

Fur die Teilnahme an religiosen Festen und Feiertagen konnen Beschaftigte nach § 26
der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW einen Antrag auf ganztagige Frei-
stellung stellen.

Die Freistellung kann unter der Voraussetzung gewahrt werden, dass dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Regelung gilt fiir Angehorige aller Glaubensgemeinschaften, sofern das jeweilige
Fest oder der Feiertag fiir sie eine religiose Verpflichtung darstellt.

Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt flr Vollzeitbeschaftigte 41 Stunden. Davon
entfallen 28 bzw. 25,5 Unterrichtsstunden auf die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Unterricht. Der lber die wochentlichen Unterrichtsstunden hinaus-
gehende Arbeitszeitanteil dient der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts.

Die wochentliche Unterrichtsverpflichtung wird durch die Verordnung zur
Ausflihrung des & 93 Abs. 2 Schulgesetz (BASS 11-11 Nr. 1) geregelt. AuRerdem
gibt es dazu Verwaltungsvorschriften, die ebenfalls in der BASS 11-11 Nr.1 1.1
nachzulesen sind.

Die wochentlichen Unterrichtstunden regeln sich nach der Schulform der Stamm-
schule und in welcher Schulform Gberwiegend unterrichtet wird.

Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs
Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden (§ 37 TV-L). Die
Ausschlussfrist gilt grundsatzlich fir Anspriiche der Beschéftigten und des
Arbeitgebers. Sie erfasst grundsatzlich jeden Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis,
der mit dem Arbeitsverhdltnis in einem sachlichen Zusammenhang steht. Sie
beginnt mit der Falligkeit des Anspruchs (z. B. Falligkeit und Auszahlung des Gehalts
zum Ende des Monats). Auf die rechtliche Kenntnis des Anspruchsberechtigten
kommt es grundsatzlich nicht an. Die Frist lauft auch bei Unkenntnis.

Quelle: § 37 TV-L

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Im Falle einer langwierigen Erkrankung haben alle Beschaftigten zunachst einen
Anspruch auf eine sechswochige Entgeltfortzahlung in Héhe des bisherigen
Tabellenentgelts. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das Gehalt bis zu sechs Wochen
weiterzuzahlen, wenn ein*e Arbeitnehmer*in krankheitsbedingt arbeitsunfahig ist.
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Die Sechs-Wochen-Frist beginnt in der Regel mit dem Tag nach Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit.

Die Entgeltfortzahlung betrdgt 100 % des Arbeitsentgelts, also genauso viel, wie
wenn der bzw. die Arbeitnehmer*in arbeiten wirde.

Nach Ablauf der Sechs-Wochen-Frist erhalten Beschaftigte bei fortdauernder Krank-
heit vom Arbeitgeber einen Krankengeldzuschuss. Das Krankengeld ist eine
Lohnersatzleistung und fallt geringer aus als die Lohnfortzahlung.

Berechnung des Krankengeldzuschusses fiir Beschéaftigte nach § 22 TV-L

Die Entgeltfortzahlung erfolgt sechs Wochen lang. Ein Krankengeldzuschuss von ins-
gesamt 33 Wochen wird allerdings nach Ablauf der sechs Wochen gewahrt, sodass
zusammen eine Absicherung von 39 Wochen besteht, und damit eine Verlangerung
des Gesamtschutzes. Flr alle Beschaftigten wird als Krankengeldzuschuss die
Differenz zwischen dem Nettoentgelt und dem Bruttokrankengeld gezahlt; dies ent-
spricht 90 % des Nettoentgelts.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéaftigungszeit
= von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche,
m von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit innerhalb eines
Kalenderjahres bezahlt.

Bei jeder neuen Erkrankung besteht aber mindestens Anspruch auf die sechswochige
Entgeltfortzahlung.

Jahressonderzahlung

Im TV-L gibt es kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld mehr. Stattdessen gibt es eine
Jahressonderzahlung, die an die Regelungen im Tarifvertrag geknlpft sind. Die
Hohe der Jahressonderzahlung ist als Prozentsatz der ,,Bemessungsgrundlage” (das
monatliche Entgelt, welches den Beschaftigten von Juli bis September durchschnitt-
lich ausgezahlt wurde) definiert und nach Entgeltgruppen gestaffelt:

Entgeltgruppe Prozentsatz der Bemessungsgrundlage
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 11 74,35 v.H.
12 bis 13 46,47 v.H.
14 bis 15 32,53 v.H.

Die Jahressonderzahlung vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in
dem der*die Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung hat.
Die Kiirzung kommt nur in Betracht, wenn fiir den vollen Monat kein Entgelt gezahlt
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wird. Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausge-
zahlt, allerdings nur an die Beschaftigten, die am 1.12. im Arbeitsverhaltnis stehen.

Wo steht das? § 20 TV-L

Jubildumsgeld
Tarifbeschaftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéaftigungszeit
m von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,

m von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

Zusatzlich erhalten sie einen Tag dienstfrei. Teilzeitbeschaftigte erhalten das
Jubildumsgeld in voller Hohe.

Wo steht das? § 23 TV-L in Verbindung mit § 34 Abs. 3 TV-L, § 29 Abs. 1d

Krankmeldung

Im Krankheitsfall haben Beschaftigte dem Arbeitgeber (hier: der Schulleitung/unte-
re Schulaufsicht) unverziglich die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer mitzuteilen. Dies gilt auch in den Ferien. Ab dem dritten Kalendertag ist eine
arztliche Bescheinigung (spatestens am vierten Tag) vorzulegen. Diese Bescheini-
gung kann in Einzelfallen friiher verlangt werden. Wenn diese arztliche Bescheinigung
nicht vorgelegt wird, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Folgebescheini-
gungen miissen sicherheitshalber nahtlos erfolgen.

Wo steht das? § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG), § 15 Abs. 2 ADO

Krankenversicherung (KV) — privat oder gesetzlich?

Wenn Tarifbeschéftigte gesetzlich versichert (GKV) sind, ist die Familie normaler-
weise mitversichert. Der Versicherungsbeitrag wird seit 2019 wieder halftig vom
Arbeitgeber lbernommen. Bei Rentenbezug sind die KV-Beitrdge einkommensab-
hangig, woflir es Zuschisse seitens des Rentenversicherungstragers gibt, welche
beim Rentenbezug beantragt werden missen und die mit der Rente zusammen
gezahlt werden. Wer zwischenzeitlich nicht gesetzlich versichert war, sollte sich
weitergehend beraten lassen.

Die private Krankenversicherung (PKV) kommt fur diejenigen infrage, die oberhalb
der Beitragsbemessungsgrenze verdienen. Diese wird regelmaRig angepasst. Anders
als in der GKV sind die Beitrage alters- und leistungsabhangig. Im Jahr 2025 liegt die
Beitragsbemessungsgrenze bei einem Bruttojahreseinkommen von 62.150 Euro.

Im Gegensatz zu Beamt*innen erhalten Angestellte keine ,Beihilfe” (Zuschuss zu
Gesundheitskosten) seitens des Arbeitgebers; daher ist in diesem Fall eine
Vollversicherung in der PKV notwendig.

Im Alter muss, je nach PKV-Tarif und Lebenssituation, auch unter der Berlicksichtigung
eventueller Altersriickstellungen, mit eher héheren Beitragen als in der GKV gerech-
net werden. Alle Arbeitnehmer*innen sollten daher tberlegen, ob die teils hohen
PKV-Beitrage zu schultern sind. Auch fiir Privatversicherte gibt es seitens des Renten-
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versicherungstragers Zuschisse, die sich ahnlich berechnen wie bei den GKV-Mit-
gliedern, aber dann nicht unbedingt 50 % Zuschuss erreichen missen und teilweise
deutlich geringer ausfallen, je nach PKV-Tarif und Lebenssituation (z. B. Vorerkran-
kung oder Familienmitglieder, die mitversichert werden missen).

Wo steht das? § 5 SGB V

Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Durch eine Kiindigung wird das Arbeitsverhaltnis beendet. Die Kiindigung ist eine
einseitige, empfangsbediirftige Willenserklarung. Eine ordentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf
Monate betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem
oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhadltnissen bei demselben
Arbeitgeber bei einer Beschéaftigungszeit.

von insgesamt bis zu einem Jahr 1 Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens funf Jahren 3 Monate,

von mindestens acht Jahren 4 Monate,

von mindestens zehn Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Ein besonderer tariflicher Kiindigungsschutz (,,Unkindbarkeit”) besteht fiir Beschaftigte
im Tarifgebiet West, die mindestens 15 Jahre beim selben Arbeitgeber beschaftigt
waren und mindestens 40 Jahre alt sind.

Ein Auflosungsvertrag kann in beiderseitigem Einvernehmen jederzeit geschlossen
werden.

Wo steht das? § 34 Abs. 1 und 2 TV-L

Nebentatigkeit

Die Beschaftigten haben ihrem Arbeitgeber Nebentatigkeiten gegen Entgelt vor der Auf-
nahme schriftlich anzuzeigen. Unentgeltliche Nebentitigkeiten (z. B. Ubernahme von
Ehrendmtern) sind dagegen anzeigefrei. Die Nebentatigkeit kann durch den Arbeit-
geber untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn die Erflillung arbeitsrecht-
licher Pflichten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers beeintrachtigt werden.

Wo steht das? § 3 Abs. 4 TV-L

Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, ohne dass eine
besondere Vereinbarung dazu erforderlich ist. Durch eine Nebenabrede kénnen
auch kiirzere Probezeiten vereinbart werden. Wahrend der Probezeit betragt die
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Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsende. Das Kiindigungsschutzgesetz gilt
wahrend der ersten sechs Monate nicht.

Probezeiten, die in einem befristeten Beschéaftigungsverhaltnis abgeleistet wurden,
sind bei der anschlieRenden unbefristeten Einstellung anzurechnen (siehe auch
BAG-Urteil vom 10.05.1984).

Lehrkrafte, die den offentlich-rechtlichen Vorbereitungsdienst nach der Ordnung
des berufsbegleitenden Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fir
Lehramter an Schulen (OBAS) vom 27.02.2003 innerhalb eines befristeten Arbeits-
verhaltnisses verbracht haben, sind gem. § 2 Abs. 4 Satz 2 TV-L als Auszubildende
anzuerkennen, sodass gemal dieser Vorschrift die Probezeit entfallt.

Wo steht das? § 2 Abs. 4 TV-L, Runderlass des MSW v. 15.10.07

Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts, Sonderurlaub erhalten. Fir die Gewahrung eines
Sonderurlaubs diirfen keine dienstlichen oder betrieblichen Griinde entgegenstehen
und es muss ein wichtiger Grund vorliegen. Die Entscheidung ist vom Arbeitgeber
nach billigem Ermessen zu treffen, da es sich hier um eine ,,Kann-Regelung” handelt.

Als wichtige Griinde, die grundsatzlich im Interessenbereich des Beschaftigten liegen,

kdnnen beispielsweise anerkannt werden:

m familidre Griinde (z. B. die Betreuung von minderjahrigen Kindern, Betreuung
von pflegebedirftigen Angehorigen),

m Berufsbildung (z. B. Fortflihrung eines Fach- oder Hochschulstudiums,
Promotion, Besuch von Fortbildungsveranstaltungen, Teilnahme an
UmschulungsmaBnahmen, wenn eine dauerhafte Arbeitsunfahigkeit in der der-
zeitigen Tatigkeit besteht),

= Ubernahme eines kommunalen Amtes.

Wo steht das? § 28 TV-L

Fortbildung

Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinter-
nen und schulexternen dienstlichen Fortbildungsmanahmen auch in der unter-
richtsfreien Zeit teilzunehmen.

Wo steht das? § 57 Absatz 3 SchulG, § 17 LVO
Bildungsveranstaltung von weiteren Tragern und Sonderurlaub

Fur Bildungsveranstaltungen weiterer Trager, die in die Unterrichtszeit fallen, bedarf
es der Genehmigung von Sonderurlaub.
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Die Gewahrung von Sonderurlaub kann verweigert werden,
m wenn die Veranstaltung nicht im Interesse der Lehrerfortbildung liegt;
m wenn zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen;

= wenn der/die Betroffene schon seine Hochstzahl an Sonderurlaubstagen fiir
Lehrerfortbildung ausgeschopft hat (5 bzw. 6 Tage).

Die Kostenlibernahme fiir Fortbildungen konnen in der Stammschule beantragt
werden.

Wo steht das? ADO § 11/ SchulG § 57

OBAS (Berufsbegleitende Lehramtsausbildung) fiir HSU-Lehrkrafte

HSU-Lehrkrafte, die bereits unbefristet im o6ffentlichen Schuldienst des Landes
Nordrhein-Westfalen tatig sind, konnen sich ohne vorherige Kiindigung auf ausge-
schriebene und flr den Seiteneinstieg gedffnete Stellen bewerben. Erfillen sie die
erforderlichen Voraussetzungen, haben sie die Maglichkeit, sich im Rahmen der
OBAS berufsbegleitend fiir ein Lehramt zu qualifizieren. Dies gilt auch fiir die Teil-
nahme an der OBAS Sonderpddagogik.

Beim Eintritt in die OBAS wird ihr bestehendes unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis
um ein integriertes 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis im Rahmen eines
Anderungsvertrages erganzt. Erfolgt die erfolgreiche Bewerbung an einer anderen
als der aktuellen Einsatzschule, findet die Qualifizierung im Wege der Abordnung
mit dem Ziel der Versetzung statt, sobald die Lehramtsbefahigung erworben wurde.
Eine Freigabe durch die Schulleitung der bisherigen Einsatzschule oder die Schulauf-
sichtsbehorde ist nicht erforderlich.

Wird die MaRnahme vorzeitig beendet oder die Staatspriifung nicht bestanden,
bleibt das urspriingliche Beschaftigungsverhaltnis fiir den HSU unverandert bestehen.
Wenn die MaBnahme vorzeitig beendet oder die Staatsprifung nicht bestanden
wird, bleibt der alte Vertrag (fir den HSU) erhalten.

https://www.schulministerium.nrw/berufsbegleitender-vorbereitungsdienst-obas

Was ist bei Studienabschliissen aus dem Ausland zu beachten?

Die Anerkennung des Studiums muss nachgewiesen werden (Bescheinigung der
KMK, Kultusministerkonferenz). Besonderheit: Ein Bachelor kann ausreichen, wenn
das Studium an einer Universitat oder einer wissenschaftlichen Hochschule absol-
viert wurde und die Regelstudiendauer mind. 7 Semester betradgt. Das ist haufig bei
der Lehrerausbildung im Ausland der Fall. Die Studiendauer wird in der
Anerkennungsbescheinigung vermerkt. Auch wen die OBAS als Kriterium vorsieht,
dass zuvor ,kein lehramtsbezogenes Studium” absolviert worden sein darf, so ist
das bei den Kolleg*innen im HSU anders! Ihre Ausbildung wird zumeist nicht als vol-
les Lehramt einer Schulform, sondern nur als Hochschulabschluss anerkannt. Fir
die Tatigkeit notwendige deutsche Sprachkenntnisse (C1/C2) sind erforderlich.
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Starkung des Herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) in NRW

In Nordrhein-Westfalen hatten im Schuljahr 2019/20, 38,2 % der Schiilerinnen und
Schiiler an den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, also 925 000 Schiilerin-
nen und Schiler eine internationale Familiengeschichte. In der Grundschule haben
rund 45% der SuS eine internationale Familiengeschichte. Viele dieser SuS wachsen
mehrsprachig auf. Sie bringen eine nicht Deutsche Muttersprache und interkulturel-
le Kompetenzen mit in die Schule. Fiir diese Kinder und Jugendliche, die mehrspra-
chig aufwachsen, sind die mitgebrachten Herkunftssprachen und die Kultur der
Herkunftslander Teil ihrer Identitat; sie sind fiir ihre Personlichkeitsentwicklung von
besonderer Bedeutung. Darliber hinaus ist Mehrsprachigkeit ein kultureller
Reichtum in einer immer starker zusammenwachsenden Welt. HSU wird in NRW in
den KI. 1 bis 10 als freiwilliges, zusatzliches Fach angeboten. Hierfiir stellt das Land
aktuell 1.006 Lehrer*innenstellen zur Verfligung. Mit dem Masterplan Grundschule
soll der herkunftssprachliche Unterricht inhaltlich weiterentwickelt werden. Durch
das Landesprogramm , Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit
unterstlitzt den Bildungserfolg der Kinder” ab Schuljahr 2021/2022 sollen Umset-
zungsmoglichkeiten fiir die engere Verzahnung des Herkunftssprachlichen Unter-
richts (HSU) mit den Fachern in der Grundschule entwickelt und umgesetzt werden.
Flir das Landesprogramm wurden im Rahmen des Masterplans Grundschule zusatz-
lich 70 HSU-Lehrer*innenstellen zur Verfligung gestellt.

Gerade ein integrierter HSU-Unterricht kann ein groRer Schritt zu einer besseren
Integration sein. Mit der Neufassung des Runderlasses ,Herkunftssprachlicher
Unterricht” des MSB (BASS 13-61 Nr. 2) ist ,gemeinsame Unterrichten von Lehr-
kraften des Herkunftssprachlichen Unterrichts und Lehrkraften der anderen Facher
in der Primarstufe méglich.” Diese Ergdnzung im HSU-Erlass und die Anderungen
bei der Sprachprifung im HSU sowie das Landesprogramm sind begriiRenswerte
Schritte nach vorne. Damit werden aber die Probleme und Belastung der HSU-
Lehrkrafte noch nicht geldst.

Eine bessere Eingruppierung der HSU-Lehrkrafte ist Gberfallig. Mit ihrer Arbeit lei-
sten die HSU-Lehrkréfte einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Mehrsprachigkeit
und die Integration der Schiiler*innen. Die Besoldung der verbeamteten Lehrkréfte
in der Primarstufe und SEK | wird Stufenweise in die Besoldungsgruppe A13 aufge-
hoben. Die Anhebung in die A13/EG13 wird sich auch auf die Eingruppierung der
tarifbeschaftigten Lehrkrafte in NRW, die in der Tatigkeit vom lehramtsausgebilde-
ten Lehrkraften beschaftigt werden, auswirken. Da die HSU-Lehrkrafte nach TV-
EntgO-L nicht in der Tatigkeit vom lehramtsausgebildeten Lehrkraften beschaftigt
sind, werden bei der Aufhebung nicht automatisch berticksichtigt. Hier entstehen
neue Ungerechtigkeiten!
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Daher fordert die GEW NRW:

Herkunftssprachlicher Unterricht (HSU)

® Herkunftssprachlicher Unterricht muss als ein reguldres Fach mit Versetzungsre-
levanz anerkannt werden, da er von den Lehrkréften (nach § 57 Schulgesetz NRW)
bereits erteilt wird und vom MSB erlassene Lehrplane existieren.

m Die Richtzahl fiir die Gruppenbildung soll sowohl in der Sek. | als auch in der
Primarstufe wie in Wahlfachern auf 12 reduziert werden.

® Das Angebot von HSU soll den Eltern transparent gemacht werden.

B Um die Verzahnung zwischen HSU und allgemeinbildenden Fachern zu entwic-
keln, muss der HSU schulorganisatorisch moglichst in die Regelunterrichtszeit
integriert werden.

m Die Lehrplane des HSU miissen vom MSB evaluiert werden

H Die Lerninhalte sollen auf Respekt und Akzeptanz gesellschaftlicher Vielfalt in
allen Dimensionen, Gleichberechtigung, Diskriminierungsfreiheit, Meinungsfreiheit
und Volkerverstandigung abgestimmt werden. Volksverhetzung und intolerante
religiése Inhalte sind fehl am Platz. Religidse und ethnische Minderheiten mtissen
als Thema in den Lehrwerken flir Muttersprachen berticksichtig und im Unterricht
behandelt werden.

HSU-Lehrkrafte

m Die Zahl der Stellen fiir den Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) im Haushalt
muss deutlich erhoht werden!

® Die HSU-Lehrkréafte dirfen nicht von der Entwicklung A13/EG13 in NRW abgekop-
pelt werden! Die HSU-Lehrkrafte miissen eine Entgeltgruppe héher eingruppiert
werden.

m Die HSU-Lehrkréafte unterrichten im Durchschnitt in 3 bis 5 Schulen/Schulformen.
Der Einsatz der HSU-Lehrkrafte soll moglichst auf wenige Schulen begrenzt, im
optimalen Fall auf eine Schule beschrankt werden. So kann auch sichergestellt
werden, dass die HSU-Lehrkréfte u.a. auch an Kollegiums-Veranstaltungen und
Team-Events teilnehmen konnen, um sich innerhalb der Kollegien zu vernetzen,
ohne eine zu groRe personliche Belastung bzw. einen Ausfall von Unterricht zu
erzeugen.

B Die HSU-Lehrkrafte sollen moglichst nicht fiir zielfremde Aufgaben eingesetzt
werden. Der zielfremde Einsatz muss freiwillig und vereinbart sein.

m Der zusatzliche Fahrtaufwand der HSU-Lehrkrafte beim Einsatz an mehrerer Schulen
an einem Tag soll mit dem Faktor 0,5 bezogen auf die Fahrzeit auf die Unterrichts-
stundenzahl angerechnet werden.
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B Zusatzlicher schulorganisatorischer Aufwand (z. B. Kontakt mit mehreren Schullei-
tungen, Elternvertretungen oder schulische Veranstaltungen ...) soll pro
Einsatzschule mit 0,2 Unterrichtsstunden angerechnet werden.

® Die Anerkennung der Hochschulabschliisse von HSU- Lehrkréften, die Gber eine
Lehrbefahigung des Heimatlandes verfligen, soll erleichtert werden. Eventuelle
,Defizite” in der Ausbildung sollen durch berufsbegleitende MaBRnahmen ausge-
glichen werden.

® Die Weiterqualifizierung der HSU-Lehrkrafte soll durch landesweite MaBnahmen
(z. B Zertifikatskursen) ermdglicht werden, damit sie die Unterrichtsqualifikation
in einem weiteren Fach erwerben kénnen.

® Fir die Unterrichtsentwicklung sind regelmdBige Fortbildungen fiir HSU-
Lehrkrafte anzubieten.

® Um die neue Regelung, ,das gemeinsame Unterrichten von HSU-Lehrkraften und
Lehrkraften der anderen Facher in der Primarstufe” gut umsetzen zu kénnen,
muss das Ministerium fiir Schule und Bildung (MSB) - konkrete Informationen,
Konzepte und Fortbildungsangebote ( wie z. B. Leitlinien GL) bereit stellen. Die
GEW und die Hauptpersonalrate miissen an deren Entwicklung beteiligt werden.

Landesprogramm

»Grundschulbildung starken durch HSU — Mehrsprachigkeit unterstiitzt den
Bildungserfolg der Kinder”

B Durch das Landesprogramm ,Grundschulbildung starken durch HSU — Mehr-
sprachigkeit unterstiitzt den Bildungserfolg der Kinder“, ab Schuljahr 2021/2022
sollen Umsetzungsmaoglichkeiten flir die engere Verzahnung des Herkunfts-
sprachlichen Unterrichts (HSU) mit den Fachern in der Grundschule entwickelt
und umgesetzt werden. Im Schuljahr 2021/2022 nahmen 68 Grundschulen aus
allen Bezirksregierungen am Landesprogramm teil. Das Landesprogramm soll aus-
geweitet, personell starker (anteilig mehr Stellen) und konzeptionell untersttitzt
werden.

m Die Kolleginnen und Kollegen, die an dem Projekt beteiligt sind sollen Anrech-
nungsstunden bekommen, die den Schulen zusatzlich zur Verfligung gestellt werden.
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Weiterfiihrende Informationen

Du hast Fragen oder mochtest mitwirken.
Wende Dich gerne an unsere Expert*innen
des Landesausschuss Migration, Diversity,
Antidiskriminierung (LAMDA)

MSB-Seite: Infos Giber den HSU in NRW

§ 2 Abs. 10 Schulgesetz

§ 10 Abs. 1 Teilhabe- und Integrationsgesetz

HSU-Erlass

Landesprogramm ,,Grundschulbildung starken
durch HSU — Mehrsprachigkeit unterstiitzt den
Bildungserfolg der Kinder”

Herkunftssprachlicher Unterricht im
Regierungsbezirk Arnsberg: Handreichung fir
Schulaufsicht, Schulleitungen sowie HSU-
Lehrkrafte




Sprachprifung

Richtlinien fur die Sprachprifung
(Feststellungsprifung) anstelle von
Pflichtfremdsprachen oder
Wabhlpflichtfremdsprachen

Sprachprifung in der HSU-Verordnung tber die
Ausbildung und die Abschlusspriifungen in der
Sekundarstufe | (Ausbildungs- und
Prufungsordnung Sekundarstufe | — APO-S 1)

Fragen und Antworten zur
Sprachfeststellungsprifung

Gegeniberstellung der Sprachprifung im
Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) und der
Sprachfeststellungsprufung

HSU-Budget: Verordnung lber die
Durchschnittsbetrage und den Eigenanteil
nach § 96 Abs. 5 Schulgesetz (VO zu § 96
Abs. 5 SchulG)

HSU-Lehrkrafte

,Checkliste der Bewerbungsunterlagen fir den
Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU)“ der
Bezirksregierung Arnsberg

Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst (OBAS)
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Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Nordrhein-Westfalen
Nunningstr. 11

45141 Essen

Tel.: 0201 29 403-01
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